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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA

\_ -~

TERMO DE REFERENCIA

APROVO o presente Termo de Referéncia, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021 c/c o Decreto n°
2.994/2023 — PMM e demais normas legais aplicaveis a
matéria..

Macapal/AP, 24 de julho de 2025

JOAO MARCODYSAY MENDONCA
Diretor-Presidente da CTMac
Decreto n° 081/2025 - PMM

1. DO OBJETO:

1.1. REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM APOIO
OPERACIONAL DE TRANSITO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA COMPANHIA DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMac, conforme, as condigdes, quantidades e especificagdes
previstas neste instrumento.

Item | Descri¢ao Local Quant. | V.Unit. V.Unit Més Valor Total

01 Auxiliar de Transito ltinerante | 120 R$ 11.457,88 | R$ R$ 16.499.340,57
1.374.94b5,05

1.2. As quantidades sdo estimadas e poderéo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia
da contratacdo dependendo das necessidades da Administragéo, devendo a empresa estar preparada para
atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.

1.3. Os servigos serdo executados em vias e logradouros da sede do Municipio a serem programadas
conforme as necessidades.

1.4. O objeto deste Termo de Referéncia se enquadra como servico comum, bem como, Sa0 Servicos
continuos, conforme art. 6°, Xlll e XVI, da Lei n° 14.133/2021.

1.5. A licitagdo adotara o Sistema de Registro de Pregos e o prazo de vigéncia da ata sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo. A existéncia de precos registrados ndo obrigara a Administragédo a
contratar, conforme os termos do artigo 83, da Lei n° 14.133/2021.

1.6. O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
respeitada a vigéncia maxima decenal e desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou extingéo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

1.7. Como medidas de boas praticas da contratagéo, aplica-se aos servicos objeto da contratagdo a IN n°
5/2017 - MPOG/SLTI, autorizada a utilizagéo pela IN n° 98/2022 - SEGES/ME, bem como, outras normas
instituidas pelo Governo Federal para a contratagédo de servigos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DE NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. Os servigos destinam-se a realizacao de atividades complementares as atividades que constituem a area
de competéncia legal da CTMac, sendo necessarios e imprescindiveis ao bom funcionamento e andamento
desta Administragéo, conforme os fundamentos legais do Decreto N° 9.507/2018, o qual dispde em seu art.
3°, §1°, que os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam o referido decreto poderdo ser
executados de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado, desta forma, os empregados da futura contratada
terdo atribuicbes semelhantes ou ndo com as atribuigdes da Administragdo e atuardo somente no
desenvolvimento dos servigos contratados, visando em ultimo fim prestar atendimento humanizado e eficiente
aos cidadaos.

2.2. A contratacdo de que trata o objeto desta demanda, devera ser realizada em UNICO LOTE, que se
justifica pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, vez que varios prestadores de
servigos poderdo implicar a descontinuidade da padronizagdo, bem assim em dificuldades gerenciais e, até
mesmo, aumento dos custos, pois a contrata¢do tem a finalidade de formar um todo unitario. Some-se a isso
a possibilidade de estabelecimento de um padrdo de qualidade e eficiéncia que pode ser acompanhado ao
longo dos servigos, o que fica sobremaneira dificultado quando se trata de diversos prestadores de servigos.
2.3. O nao parcelamento do objeto em itens, neste caso, se demonstra técnica e economicamente mais
econdmico haja vista a economia de escala, a eficiéncia na fiscalizagao de um Unico contrato e os transtornos
que poderiam surgir com a existéncia de duas ou mais empresas para a execugado e superviséo do servigo a
serem prestados. Assim, com destaque para os principios da eficiéncia e economicidade, € imprescindivel a
licitag&o por lote unico.

2.4. O objeto da contratag&o esta previsto na programagéo anual de 2025 da Administracdo, conforme consta
das informagdes basicas deste termo de referéncia.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

3.1 A solugao proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
operacionais de transito, visando atender as necessidades da Companhia de Transito e Transporte de
Macapa, de forma a garantir a continuidade e qualidade dos servigos prestados.

3.2 A contratada devera disponibilizar 120 profissionais auxiliares de trafego qualificados e habilitados para
exercer as fungdes descritas no Termo de Referéncia, nas quantidades e periodos especificados, bem como
fornecer todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios para a execugdo dos servicos.

3.3 Os profissionais alocados deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida, respeitando os
horérios de entrada e saida, as normas e procedimentos da Administragdo, bem como as legislacdes
trabalhistas vigentes.

3.4 A contratada sera responsavel pela sele¢ao, contratacdo, capacitagao, supervisao e remuneracao dos
profissionais, incluindo todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢do do contrato.

3.5 Durante a vigéncia contratual, a contratada devera manter os profissionais alocados devidamente
uniformizados e identificados, providenciar substituicdes em casos de faltas, férias, licengas e desligamentos,
de forma a néo prejudicar a execugdo dos servicos.
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3.6 A gestéo e fiscalizagao do contrato serdo realizadas por servidores designados pela CTMac, que fardo o
acompanhamento da execugéo dos servi¢os, atestando a qualidade e conformidade com as especificagdes
estabelecidas, bem como a medi¢éo e pagamento pelos servigos efetivamente prestados.

3.7 Ao término do contrato, a contratada devera proceder com a desmobilizagdo dos profissionais alocados,
fornecendo todas as verbas rescisérias devidas, bem como os documentos necessarios para a comprovagao
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

3.8 Os profissionais desempenhardo atividades compativeis com a qualificagdo profissional, conforme
descricao de referéncia abaixo:

3.8.1.  Montar e fazer manutengao de canalizag&o e bloqueios rotineiros e emergenciais; monitorar o sistema
viario de abrangéncia de obras em curso, identificando problemas, registrando com fotos, e interferéncias, tais
como: condicdes técnicas de pavimentos, veiculos quebrados, acidentes, buracos na via, sinalizagao e
iluminacao deficientes ou com problemas, irregularidades de estacionamento, ocupagéo irregular do leito
viario e passeios, seméaforos com temporizagéo inadequada ou com problemas de funcionamento e outras
interferéncias que prejudiquem as condi¢des de fluidez e seguranga do trénsito de veiculos e de pedestres e
comunicar ao Agente e proceder a remogao ou solucéo direta, quando se tratar de elementos ligados a obra
(sinalizagéo, canalizag&o, tapumes, iluminagao noturna e afins); monitorar as placas de desvio e as faixas
informativas, solucionando problemas, Oprocedendo ao reposicionamento e ajustes quando for o caso;
prestar apoio aos pedestres e motoristas orientando-os aos melhores trajetos inclusive de bandeirolas,
quando necessario; conduzir veiculos em operagédo de rota e atuar em atividades de Ponto Operacional
Interativo, conforme especificidade do local designado; registrar e inserir fotos no Relatério de
Acompanhamento das Atividades Diérias e evolugdo dos servigos, as condigdes do local, da seguranga, dos
materiais e equipamentos, solugdes e melhorias para eventuais problemas que possam ocorrer
comprometendo a integridade e seguranga dos pedestres e/ou veiculos durante a execugdo dos servigos €
atuar como batedor em situagdes de transporte de carga e/ou equipamentos de grande porte necessarios a
implantag&o de obras e atuar com apoio na sinalizagdo de movimentagdo de materiais e/ou equipamentos de
grande porte.

3.9 Os servigos serdo prestados em dias e horarios comerciais, bem como, em dias e horarios
extraordinarios a serem programados pela Administragdo. Caso o horario de expediente seja alterado por
determinacéo legal ou imposigéo de circunsténcias supervenientes, devera ser promovida adequag@o nos
horérios da prestacao de servigos para atendimento da nova situagédo, observando sempre as determinagdes
legais.

3.10 As horas extraordinarias e o adicional noturno devidos aos empregados da CONTRATADA que
prestarem servico 8 ADMINISTRACAO serdo remuneradas com base no valor/hora do salario do profissional
e integrardo o item remuneragdo da planilha de custos e formagao de pregos que compde a planilha de
referéncia.

3.11 Havendo autorizagdo normativa, expressa em legislagéo trabalhista ou em instrumento coletivo e em
contrato de trabalho, fica facultado & ADMINISTRAGAO optar pelo regime de compensagéo de jornada de
trabalho.

3.12 Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas, no artigo 74, §2°, da Consolidag&do das Leis do
Trabalho, e no artigo 2° da Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a
CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade
de seus empregados.
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3.13 A duragéo normal do trabalho, para os empregados ndo excedera de 8 (oito) horas diérias, e de até
44 (quarenta e quatro) horas semanais, com excecdo dos postos de trabalho que exigirem jornada de
trabalho diferenciada, nos termos deste Termo de Referéncia.

3.14 Todas as fungbes deverdo obedecer aos horéarios estabelecidos neste Termo de Referéncia, podendo
a ADMINISTRACAO altera-las a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades e, excepcionalmente,
quando necessario em suas dependéncias ou fora delas, desde que néo exceda os preceitos legais, e feita a
comunicagao com antecedéncia a CONTRATADA.

3.15 Ocorrendo necessidade imperiosa da ADMINISTRACAO, podera a duragéo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagéo ou
concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 Exige-se para todas as categorias profissionais o nivel minimo de escolaridade de “Ensino Fundamental
completo”, que devera ser comprovado mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por
Instituic&o legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao.

4.2 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, NAO PODERAO SER INFERIORES AOS
ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS OU ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO DOS
SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS, OU EM
SENTENGA NORMATIVA NOS CASOS DE DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO.

4.3 Além dos critérios de sustentabilidade inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos requisitos
que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.4 Sempre que possivel, devera separar os residuos reciclaveis e encaminhar para coleta seletiva para
reciclagem e destinar as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, quando couber.
SUBCONTRATAGAO

4.5 O objeto sera executado diretamente pela Contratada, sendo limitada a subcontratagéo até 25% (vinte e
cinco por cento), destinada as atividades complementares como: fornecimento de materiais, equipamentos,
uniformes, etc.

GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.6 Sera exigida garantia da contratagdo no valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor global da
contratagdo, podendo o contratado optar por uma das modalidades previstas no art. 96, da Lei n°
14.133/2021.

5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

5.1 A terceirizagdo € fendbmeno universal, geral e irreversivel, pois decorre da globalizagdo do sistema
econdémico mundial. Em resposta ao incremento da competicdo empresarial e as necessidades de um
mercado consumidor cada vez mais exigente e sofisticado, optaram os agentes econémicos pela
horizontalizagdo de seu processo produtivo, ou seja, pela especializacdo em suas atividades-fim, delegando
tarefas, geralmente associadas as atividades-meio, a outras empresas, igualmente especializadas.

5.2 A prestagdo dos servicos devera observar rigorosamente a legislagdo sanitéria vigente e as normas
regulamentadoras prescritas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar, além
dos dispositivos contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais envolvidas na
contratacao.
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5.3 A prestagao de servigos de que trata este Termo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragao, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5.4 As horas extraordinarias devidas aos empregados da Contratada seréo remuneradas com base no valor
hora do salério do profissional e integrardo o item remuneracéo da planilha de custos e formagao de pregos.
5.5 As horas extraordinarias somente serdo utilizadas, para efeitos de pagamentos, posteriormente a
extrapolagao das horas armazenadas no banco de horas e com autorizagéo do fiscal do contrato.

5.6 Nenhuma hora extraordinéria sera computada sem a prévia autorizagéo.

5.7 A quantidade estimada de horas extraordinarias (diurnas) informada serve como pardmetro para
formagao do prego das propostas, ndo implicando necessariamente na obrigagéo de serem utilizadas e pagas
pela Administragéo, sendo objeto do devido pagamento tdo somente aquelas que a cada més forem objeto da
medicao informada pelo fiscal do contrato para a conseguinte emisséo de fatura pela Contratada.

5.8 Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas nos anexos
deste instrumento, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.9 Os anexos demonstram as especificagdes e quantidades dos uniformes, materiais e utensilios, de
acordo com a planilha de custos e formagao de pregos.

5.10 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagcoes
climaticas do ano, havendo distingdo entre os uniformes dos serventes e dos encarregados.

5.11 Deve-se observar as quantidades semestrais e anuais de cada pega do uniforme.
CONTA-DEPOSITO VINCULADA

5.12 Como medida de boa préatica da contratacdo, aplica-se subsidiariamente as disposi¢des do Anexo XII
da IN n°05/2017 - SEGES/MP e do art. 1° da IN n° 98/2022 - SEGES/ME.

5.13 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢oes, até 0 momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

5.14 Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.15 O contratado autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, € que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

5.16 O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do
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6rgéo ou entidade promotora da contratagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

5.17 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
n® 5/2017 - SEGES/MP.

5.18 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

5.19 O contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

5.20 Na situagado do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

5.21 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

5.22 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, 0 comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

5.23 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito seréa liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagéo da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133/2021 c/c o Decreto n° 2.994/2023 - PMM e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 As comunicagdes entre a Administragéo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3 A Administragdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.4 Apos a homologagéo da licitagdo, a Administracdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto, do
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plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO:

6.5 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

6.6 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo de
execugao do servigo.

6.7 A Contratante poderé recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

ROTINAS DE FISCALIZAGCAO:

6.8 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, podendo a fiscalizagdo ser realizada por apenas um servidor que detenha
conhecimentos necessarios.

FISCALIZAGAO TECNICA:

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
6.10 O fiscal técnico do contrato anotaré no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.11 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes
para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.12 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que demandar
decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual.

6.15 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigéo
de Resultado (IMR), outro instrumento habil para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base no servigo efetivamente prestado.

6.16 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir
para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagéo da execugédo do
objeto ou, se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.18 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
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além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

6.21 E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

6.22 O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.
6.23 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar & autoridade responsével para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021.

6.24 A conformidade dos materiais, técnicas e equipamentos a serem utilizados na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.25 Afiscalizagéo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA:

6.26 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.27 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.28 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.29 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.29.1 Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.29.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

6.29.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

6.30 Os documentos elencados no item anterior deverdo ser apresentados sempre que houver admisséo
de novos empregados pela contratada.

6.31 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade fiscal, trabalhistas e sociais no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), a contratada devera entregar, juntamente com a nota fiscal, no prazo
estabelecido pela Administracdo, os seguintes documentos:
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6.31.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uniéo
(CND);

6.31.2 certiddes que comprovem a regularidade perante a fazenda municipal ou distrital do domicilio ou
sede do contratado;

6.31.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32 A contratada devera entregar, sempre quando solicitado pelo Contratante:

6.32.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
6.32.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.32.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.5  Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33 Apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, a contratada devera entregar as copias da
documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo definido de trinta
dias:

6.33.1 Termos de rescisé@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.2 Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34 A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item anterior no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtenc&o, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva,
na prestacdo de servigos contratados.

6.36 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.37 Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de
negociagao, dentre outros.

6.38 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

6.39 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagdes.
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6.40 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragéo.

6.41 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, o gestor de
contrato devera oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.42 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o gestor de
contrato devera oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato.

6.44 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagao
pelo contratado poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.47 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

6.48 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.50 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.52 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da IN n®5/2017, cuja incidéncia se admite por forga da IN n°® 98/2022 - SEGES/ME

6.53 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

GESTOR DO CONTRATO

6.54 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugédo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.
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6.55 O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.56 O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.57 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengédo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
6.58 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lein® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos
objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administrag&o.

6.60 Ao receber da fiscalizagdo os documentos relativos ao faturamento, o gestor do contrato concluiré a
fase de liquidacdo da despesa, apds conferéncia de todos os aspectos legais e contabeis, encaminhando os
autos para pagamento.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto observara o disposto neste item, quando n&o houver Instrumento
de Medigéo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagao dos
Servigos.

7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 Autilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servigos.

DO RECEBIMENTO:

7.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
tecnico e administrativo.

7.5 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o0 ponto de vista
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técnico e administrativo.

7.9 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento:

7.9.10 fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com as
exigéncias do ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato; e

7.9.2 0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
7.12 Afiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo € a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.15 Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a anélise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.16 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagéo
da qualidade e quantidade do servi¢o e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VI, Decreto n® 11.246/2022).

7.16.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagédo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos
relatorios e documentacgdes apresentadas; e

7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
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7.16.5 Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.17 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deveréa ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugado do objeto, para efeito de liquidagédo e
pagamento.

7.18 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
LIQUIDAGAO:

7.20 Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogéveis por igual periodo.

7.21 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1 0 prazo de validade;

7.21.2 a data da emisséo;

7.21.3 0s dados do contrato e do érgéo contratante;

7.21.4 o periodo respectivo de execugado do contrato;

7.21.50 valor a pagar; e

7.21.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.22 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem énus a contratante.

7.23 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.24 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condicdes de
habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.25 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.26 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.28 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO:

7.29 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da
liquidagédo da despesa, conforme segao anterior.

7.30 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante
aplicagéo do indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M).

FORMA DE PAGAMENTO:

7.31 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.32 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.33 Quando do pagamento, seréa efetuada a retengao tributéria prevista na legislacéo aplicavel.

7.34 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade
pregao, sob a forma eletronica, pelo modo de disputa aberto, com critério de julgamento pelo menor prego
global.

8.2 PARA FINS DE HABILITACAO, DEVERA O LICITANTE COMPROVAR OS SEGUINTES
REQUISITOS:

HABILITAGAO JURIDICA:

8.3 Estatuto/contrato social em vigor acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;
8.4 Documento de identificagdo dos sécios;

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.5 Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.6 Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.7 Comprovante de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante.

8.8 Comprovante de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

8.9 O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.10 Balango patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), dos dois ultimos exercicios
registrados na junta comercial, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
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ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da
proposta.

8.11 A comprovagao da situagao financeira da empresa seréa constatada mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagao das formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG = Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante

3G = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

8.12 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar que possui
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da licitago;

8.13 Comprovacéo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de, no minimo, 16,66% do valor
estimado da contratagéo;

8.14 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmiss&do da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED;

8.15 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.16 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

QUALIFICAGAO TECNICA TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL:

8.17 Parafins da comprovacéo de qualificagdo técnica, o licitante devera apresentar:

8.17.1 Indicag&o de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugao de servigo idénticos ao objeto;

8.17.2 Indicacdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo dos profissionais que desempenhardo os
Servigos;

8.17.3 Registro ou inscri¢cdo no Conselho Regional de Administracao;

8.17.4 Comprovagdo por meio de certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado
servigos equivalentes e/ou similares ao do objeto, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que
nao podera ser inferior a (um) ano, com base no Acérdao 298/2024-TCU- Plenario.

8.17.5 Comprovagado por meio de certiddo ou atestado que ja executou contrato(s) com objeto equivalentes
elou similares, pelo periodo de um ano, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
previsto;

8.17.6 Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais
para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao;

DECLARAGOES OBRIGATORIAS:

8.17.7 Declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
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reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

8.17.8 Declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas;

8.17.9 Declaragdo de que o licitante conhece o local e as condi¢bes de realizagdo do servigo, sendo
assegurado o direito de realizagéo de vistoria prévia.

8.18 Os profissionais indicados pelo licitante deverdo participar da execu¢do dos servigos objeto da
licitagdo, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde
que aprovada pela Administragao.

8.19 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.20 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.21 O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.22 Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.23 O licitante devera apresentar ainda declaragdo de que possui ou instalara escritorio na cidade de
Macapa-AP, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
Esta exigéncia justifica-se pela necessidade de que a contratada faga a gestdo presencial dos colaboradores
e mantenha canal acessivel permanente a Contratante.

9. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

9.1 O custo estimado total da contratagdo, com base em levantamento de mercado, que € o maximo
aceitavel, é de R$... (por extenso), conforme pesquisa anexa;

9.2 A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagdo e sua alocagao entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados,
nas seguintes situagoes:

9.3.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021;

9.3.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢oes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos registrados;

9.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagéo; ou

9.3.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

10. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
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10.1 As despesas oriundas da contratagdo serdo pagas por conta de recursos do orgamento geral da
CTMac para o exercicio 2025, previsto na Lei Orcamentéria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA), conforme
a seguinte dotagdo: ACAO: INFRAESTRUTURA E SINALIZACAO DE TRANSITO; PROGRAMA DE
TRABALHO: 26.451.0003.1.010; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39; FONTE: 1501.

11. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO:

11.1 Os uniformes deveréo conter o emblema/logotipo da contratada, de forma visivel.

11.2 A Contratada devera fornecer os uniformes na presenca da fiscalizagao do contrato até 5 (cinco) dias
antes do inicio da execug&o dos servigos, sendo 2 (dois) conjuntos de uniformes para cada profissional.

11.3 A Contratada podera apresentar o modelo de seu uniforme para aceitacdo da Administragao, desde
que atenda as especificagdes e quantitativo exigido neste Termo, de acordo com a Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria.

11.4 O custo com uniformes e equipamentos de protecao individual e coletivo ndo poderéo ser repassados
aos profissionais.

11.5 A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagao do
uniforme.

11.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que houver necessidade.

11.7 Os EPI's deverao ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem de sua utilizagao,
ficando a Contratada responsavel pela orientagao da correta utilizag&o.

11.8 Os EPI'S deveréo ser utilizados conforme normas regulamentadoras de seguranga e salde do
trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

11.9 O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser disponibilizado pela Contratada, tomando-se
como base 0 numero de empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

12. DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS:

12.1 Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigéo aos seus efeitos.

12.2 A Contratada devera orientar os seus empregados e pagar os valores devidos quando estes tiverem
atividades e operacgdes insalubres e por meio de normas especificas do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, lecionar sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de prote¢ao e o tempo maximo de exposi¢do do empregado a esses agentes.

12.2.1As normas referidas em portaria especificas incluirdo medidas de protecdo do organismo do
trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incoémodos.

12.3 Aceliminacdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

12.3.1 Com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
12.3.2 Com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia.

12.3.3 Cabera a fiscalizagao e/ou fiscal(is) do contrato, comprovada a insalubridade, notificar as empresas,
estipulando prazos para sua eliminagéo ou neutralizagéo, na forma deste termo de referéncia.

12.4 S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
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risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica.

12.4.1 0 trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

12.4.2 O empregado poderéa optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

12.5 O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagao
do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos deste Iltem e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

12.6 A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, far-se-&o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

12.6.1 E facultado &s empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao
Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de
caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

12.6.2 0 disposto nos itens e subitens anteriores néo prejudica a agéo fiscalizadora do Ministério do
Trabalho, nem a realizagao ex officio da pericia.

12.7 Os efeitos pecuniérios decorrentes do trabalho em condi¢des de insalubridade ou periculosidade
serdo devidos a contar da data da incluséo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do
Trabalho, respeitadas as normas de legislagdes especificas a essa matéria.

12.8 Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,
quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composicéo, recomendagdes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao internacional.

13. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO:

13.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada.

13.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

13.3 Proporcionar todas as informagdes e medidas para que a Contratada possa prestar os servigos.

13.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de seus servidores.

13.5 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua corregao, definindo o prazo para a sua corregao.

13.6 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de Servigo, conforme indicadores
constantes do ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS), impondo, conforme o caso, as sangdes financeiras
por metas n&o atingidas.

13.7 Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas.

13.8 Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estao sendo realizados, por meio da Fiscalizagdo do
contrato, cientificando o Preposto da Contratada e determinando a imediata regularizagdo das falhas
eventualmente detectadas.

13.9 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que estiverem em desacordo
com as especificagdes exigidas.

13.10 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e legais cabiveis, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.
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14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

14.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a Administragdo, no prazo previsto, os profissionais necessarios a
realizacao dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste
instrumento.

14.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou
com a prestacdo dos servigos contratados.

14.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagao dos servigos, dando énfase
ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos.

14.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogéo de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagédo em eventos de carater técnico, de
acordo com a necessidade dos servigos.

14.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

14.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao.

14.7 Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificacdo, qualquer empregado que apresentar conduta incompativel com o servigo
publico.

14.8 Fornecer crachas de identificagdo com fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a
aprovacao da Administracao, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

14.9 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente a fiscalizagao do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias.

14.10 Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e de prevengdo e combate a incéndios
nas dependéncias dos edificios em que serao prestados 0s servigos.

14.11 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Administragéo, prestando todos os
esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamagées formuladas e também
as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagéo do Fiscal.
14.12 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem
ao patriménio da Administracdo, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servi¢o, decorrentes de
acéo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o dnus decorrente.

14.13 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenga, demissdo, paralizagdes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgdo dos
servigos, obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente.

14.14 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Administrag&o, e vice versa.

14.15 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via deposito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas
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na sede do Administrag@o, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

14.16 Néo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
das faturas pela Administrag&o.

14.17 O atraso no pagamento de fatura por parte da Administracdo, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

14.18 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. DA REPACTUAGAO DE PREGOS E REAJUSTES:

15.1 Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que ocorra a
superveniéncia de acordo e/ou convengao coletiva que resulte na aplicagdo de novos salarios das categorias.
15.1.1 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas.

15.2 A Contratada podera exercer, perante a Administragao, seu direito a repactuagéo, da data do registro
da convengéo ou acordo coletivo que fixar 0 novo salério normativo da categoria profissional até a data da
prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrera a precluséo de seu direito
de repactuar (Acorddo n.° 1.828/2008 — TCU/ - Plenario).

15.2.1 As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de precluséo com o encerramento do contrato.

15.3 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagéo de pregos e do
novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagédo, conforme for a variagéo de
custos objeto da repactuagéo.

15.3.1E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.
15.4 Os servicos serdo contratados pelo prego ofertado na proposta da vencedora, que sera fixo e
irreajustavel pelo periodo de 01 (um) ano.

15.5 O valor total do contrato sera reajustado observado o interregno minimo de um ano, conforme
Acérdao TCU 1587/2023 Plenario e art. 25, § 7°, da Lei 14.133/2021, a contar da data-base do orgamento
estimado, por meio da utilizagdo do IPCA.

16. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

16.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecug&o total do contrato;
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d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;

f)Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 Ser&o aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
16.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nédo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

16.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c’ e
“d” do subitem 11.1, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n°14.133/2021);

16.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem 13.1, bem como nas alineas *b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigéo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021);

16.2.4 Multa:

16.2.4.1 Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

16.2.4.2 O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133/2021.

16.2.4.3 Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 14.1, de 10% a 25%
do valor do Contrato .

16.2.4.4 Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 14.1, de
26% a 30% do valor do Contrato.

16.2.4.5 Para infragcdo descrita na alinea “b” do subitem 14.1, a multa sera de 20% a 30% do valor do
item/fatura/parcela inadimplida.

16.2.4.6 Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 14.1, a multa serd de 10% a 19% do valor do
item/fatura/parcela inadimplida.

16.2.4.7 Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 14.1, a multa ser& de 6% a 9% do valor do
item/fatura/parcela inadimplida, ressalvada as seguintes infragbes para as quais a Administracao aplicara
multas conforme a graduacéo estabelecida nas seguintes tabelas:

[{Poe}

GRAU CORRESPONDENCIA - VALOR DO ITEM/FATURA/PARCELA INADIMPLIDA
1 0,50%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%
Tabela 1 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor do item/fatura/parcela inadimplida)
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de Por ocorréncia, sem prejuizo da
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1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 possibilidade de rescisdo da
consequéncia letais. contratagdo
Destrur ~ ou  danificar ~ documentos /|5 (culpa) | Por ocorréncia, sem prejuizo da
2 equipamentos/instalagbes do CONTRATANTE, 6 reparacdo do dano
por culpa ou dolo de seus agentes. (dolo)
Infringir a normas de funcionamento da Por ocorréncia
3 Administracdo, ou descumprir as obrigagdes 5
contidas no Termo de Referéncia.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE Por ocorréncia
4 quaisquer equipamentos ou materiais sem 6
autorizacdo prévia do responsavel
Causar atraso ou embarago na execugdo do Por dia, limitado a 30% do valor da
5 Servico 5 Ordem de Servigo e sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo
6 Reincidir em atos penalizados com adverténcia 4 Por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor do Por dia de atraso, limitada a
7 contrato até o décimo oitavo dia do més 1 incidéncia a 10 (dez) dias
subsequente ao da prestacédo do servico
Comunicar a0 CONTRATANTE  qualquer Por ocorréncia
8 anormalidade referente a execucdo dos servicos 3
Apresentar os esclarecimentos formais solicitados Por dia de atraso, limitada a
9 pela fiscalizagdo para sanar as inconsisténcias ou 2 incidéncia a 10 (dez) dias
duvidas.
Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da Por dia de atraso, limitada a
assinatura do contrato, enderego da matriz, filial incidéncia a 10 (dez) dias
ou escritorio, indicacdo de preposto, bem como
10 | numero de telefone comercial fixo, mével e 1
endereco eletronico (e-mail), devendo manter os
dados atualizados
Manter as condicdes de habilitagdo durante a Por ocorréncia, sem prejuizo da
11 contratacao 5 possibilidade de rescisdo da
contratagao
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e Por ocorréncia
12 | a pontualidade de seus empregados 1
13 | Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, 4 Por empregado e por dia, limitada a
para a categoria (se for o0 caso) incidéncia a 10 (dez) dias
Efetuar o pagamento de salarios ou rescisdo de Por ocorréncia
contrato de trabalho, auxilio-transporte, auxilio-
alimentag&o, seguros, encargos previdenciarios e
14 | FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas 6
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugédo do
contrato nas datas avengadas

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)

16.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133/2021).
16.4 Todas as sangdes previstas poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei
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n°14.133/2021).

16.4.1 Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

16.5 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021).

16.6 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderé ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

16.7 A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

16.8 Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgéos de controle.

16.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragé@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133/2021).

16.11 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133/2021).

16.12 As sangles de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

16.13 Os débitos do Contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo, decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
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administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da IN n° 26/2022 -
SEGES/ME

17. DA SUBCONTRATAGAO, FUSAOQ, CISAO OU INCORPORAGAO:

17.1 A associacdo da Contratada com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser comunicadas a Administragdo para que esta delibere sobre a
adjudicagéo do objeto ou manutengéo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove
atender a todas as exigéncias de habilitagao previstas neste Termo de Referéncia.

17.2 E facultado & Administragdo a autorizagdo da subcontratagdo no percentual maximo de 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto.

17.3 A subcontratacdo sem anuéncia da Administragdo podera ser causa de rescis@o contratual, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades j& previstas neste Termo de Referéncia.

18. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA DE PREGOS:

18.1 O modelo de Planilha de Composigéo de Custos e Formagdo de Pregos esta anexo ao presente
instrumento, e dever&o ser observados os valores vigentes da data de elaboragéo da proposta.

18.2 Poderao ser desclassificadas as propostas que apresentarem precos expressamente incompativeis
com os valores referenciais do mercado local.

18.3 As planilhas deverdo contemplar as memérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas para obtengao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes
de composicao de custos e formagéo de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da
area técnica.

18.4 A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagbes de
custos/insumos no curso da execugdo do contrato e deverd ser utilizada como base em eventuais
repactuacgdes ou revisdes de pregos.

18.4.1 No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de Pregos, a empresa devera
observar as orientagbes/informagdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de
Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela
Administrag&o.

18.5 A area técnica da Administragdo podera realizar diligéncias junto a empresa classificada em primeiro
lugar, a fim de esclarecer dlvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagfes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagao da proposta.

18.5.1 A inobservancia do prazo fixado pela Administragdo para a entrega das respostas e/ou informagdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes
ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

18.5.2 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
analise da aceitacdo da proposta, a Administragdo podera determinar a empresa vencedora, mediante
diligéncia, a promo¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagéo, desde que n&do haja majoracdo do preco proposto.
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18.5.3 A empresa devera encaminhar as Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos
distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as
Convengoes Coletivas respectivas.

18.5.4 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuigcdes, transporte, alimentagéo, despesas administrativas e lucros e demais
iNSUMOS Necessarios a sua composigao.

18.5.50s custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigbes estabelecidas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de
precos.

18.6 As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

18.7 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e
Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagéo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagédo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

18.7.1 As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n.° 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentério de
Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

18.7.2 A empresa devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de
Composicao de Custos e Formagao de Pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.

18.7.3 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdéo n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusé&o do
item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagao de Pregos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A inser¢éo de custos dessa natureza acarretara a necessidade
de retificagao da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o néo atendimento da mesma acarretara
a desclassificagao da proposta.

18.7.4 Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo
Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Administragdo, pois sdo tributos de natureza
direta e personalissima, que oneram diretamente a Contratada.

18.7.5 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento
esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da Administragdo, deverdo estar contemplados no
item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composic¢do de Custos e Formagéo de Pregos.

18.8 Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual
estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdrdao TCU n.° 2.647/2009 - Plenario).
18.8.1 A empresa devera comprovar por meio de documentagéo habil o seu regime de tributago, a fim de
que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua
opgao tributaria.
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18.8.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS néo sera
admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigoes.

18.8.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores
a apresentagéo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragédo Fiscal Digital da Contribui¢do para
0 PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

18.8.4 Caso a empresa tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores
a data da proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
18.9 Considerando tratar-se de contratagéo de servigos que se enquadra, para fins tributérios, no conceito
de cessédo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos
arts. 112, 115, 117 e 118, da IN n° 971/2009 - RFB e alteragdes, a empresa Microempresa - ME ou Empresa
de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera
beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeita a reten¢do na fonte de tributos e contribuigdes sociais,
na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteragdes.
(Acérddo TCU 797/2011 — Plenario)

18.9.1 As empresas estardo impedidas de apresentar planilhas de custos e formagdo de pregos com base
no regime de tributacdo do simples nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenéario.

18.9.2 A empresa optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser contratada, devera comunicar
a contratagao para a prestagéo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagéo (celebragao do contrato), apresentando a
Administragdo, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contratual, copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento. (Acérddo TCU n.° 2.798/2010 — Plenario)

18.9.3 Caso a empresa optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado
acima, a propria Administragdo, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

18.9.4 As empresas deverdo apresentar declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

18.10 A base para estabelecimento de critérios de repactuacéo de pregos serdo as Convengdes Coletivas de
Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na auséncia de regulagao por

Rua Minas Gerais, 32 — Santa Rita - Macapa — Amapa Hie
CTMAC



<&

-2
‘S‘ T Z

e

x

(¥ e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA

tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

18.11 Serao desclassificadas as propostas que adotarem em suas planilhas valores inferiores aos or¢ados
pela Administragéo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagao.

18.12 Nao poderao ser efetuados descontos de PAT na proposta de pregos, sob pena de desclassificagdo.

19. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGO - ANS:

19.1 O ANS é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequagdes de pagamento.

19.2 A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento de ANS definido neste instrumento.

19.3 A aplicagdo de descontos com base no ANS é completamente desvinculada das aplicagdes de
penalidades previstas neste instrumento.

20. DISPOSICOES GERAIS:

20.1 As normas que disciplinam os procedimentos de sele¢do serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

20.2 Aos casos omissos aplicar-se-do0 as disposi¢des constantes da Lei n° 14.133/2021 e legislagao
correlata.

20.3 Fica eleito o foro da Justica do Estado do Amapa, comarca de Macapa para dirimir as duvidas nao
solucionadas administrativamente oriundas do cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

20.4 Qualquer esclarecimento ou informag&o referente ao objeto deste Termo seré esclarecido pela CTMac.
20.5 Os fornecedores respondem pelos vicios de qualidade ou quantidade que os tornem imprdprios ou
inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor.

20.6 Constituem anexos deste Termo de Referéncia, as seguintes pegas:

20.6.1. ANEXO | - INSTRUMENTO DE ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

20.6.2. ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
20.6.3. ANEXO lIl - RELACAO DE MATERIAIS E EPI.

21. DOS ANEXOS

21.1. Sa0 anexos deste Termo de Referéncia:

21.1.1. ANEXO | - Mapa de Riscos

21.1.2. ANEXO Il - Instrumento de Acordo de Niveis de Servico

21.2.3. ANEXO Il - Modelo de Planilha de Composi¢éo de Custos e Formagao de Pregos
21.2.4. ANEXO IV - Relagédo de Materiais e EPI's

Macapa-AP, 24 de julho de 2025.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO:
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JEZIEL CORDEIRO DA S. COSTA
Chefe do Departamento de Fiscalizagao de Transito
Portaria n° 47/2025 - CTMac

JULIANE COSTA DA SILVA
Chefe De divisao de Fiscalizagao de Transito
Portaria n° 48/2025 - CTMac

De acordo,

YANIK LOQUET PEREZ DE SOUZA
Diretor de Transito
Decreto n° 182/2025 - PMM
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COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA

ANEXO |
MAPA DE RISCOS

ETAPA: FORMALIZAGAO DE DEMANDA

(X) Planejamento da Contratagéo e Sele¢éo do Fornecedor

() Gestao do Contrato

RISCO: Dimensionar a quantidade de Auxiliares necessarios a execugao das atividades diarias.

PROBABILIDADE: |(X)Baixa ()Meédia ()Alta
IMPACTO: ()Baixa ()Média (X)Alta
DANO: Contratagéo e execugao deficiente do objeto.
AGAO PREVENTIVA: | aiGave  praze do o s contlusao, oo F o (roade €
RESPONSAVEL: Departamento de Fiscalizagao de Trénsito / DITRAN
ACAO DE Complementacéo das informagoes.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL: Diretoria de Transito - DITRAN

ETAPA: CRIAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGAO

(X) Planejamento da Contratagdo e Sele¢ao do Fornecedor

() Gestao do Contrato

RISCO: Auséncia de ato designatorio da equipe de Planejamento de Contratagao.

PROBABILIDADE: |(X)Baixa ( )Média ()Alta
IMPACTO: (X)Baixa ( )Média ()Alta
DANO: Descumprimento de formalidade legal.
ACAO PREVENTIVA: |Adotar checklist dos procedimentos a serem adotados para o planejamento de
contratacdo.
RESPONSAVEL: Chefia de Gabinete da Diretoria Presidencial - DPRE
ACAO DE Providenciar o ato de designacéo formal da equipe de planejamento.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL: Chefia de Gabinete da Diretoria Presidencial - DPRE
ETAPA: ELABORAGAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES
(X) Planejamento da Contratacdo e Selecéo do Fornecedor ( ) Gestéo do Contrato
RISCO: Estudos preliminares deficientes.
PROBABILIDADE: | )Baixa (X)Média ()Alta
IMPACTO: ()Baixa ()Média (X)Alta
. Certame fracassado, deserto ou contratagdo deficiente, gastos com processo
Liddor ineficiente.
AGAO PREVENTIVA: Elﬁb%?%%egglféﬂlﬁ gg/nztgaple, no que couber, os requisitos previstos ng
RESPONSAVEL:  FEquipe de Planejamento.
ACAO DE Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos preliminares.
CONTINGENCIA:
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COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA

| RESPONSAVEL:

\Equipe de Planejamento.

ETAPA: ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

(X) Planejamento da Contratagéo e Sele¢éo do Fornecedor

() Gestao do Contrato

RISCO: Falha na elaboragao do termo de referéncia.

PROBABILIDADE: | )Baixa (X)Média ()Alta
IMPACTO: ()Baixa ()Média (X)Alta
DANO: Certame fracassado, deserto ou contratagéo deficiente, gastos com processo
de selecéo ineficiente.
AGAO PREVENTIVA: EI?(I)al;)(c;(riahr ggeLCeki“ﬂ c%%% /lgggt;f.lque, no que couber, os requisitos previstos no art.
RESPONSAVEL:  [Equipe de Planejamento.
ACAO DE Revisao do termo de referéncia com incluséo das instrugdes ausentes.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL:  [Equipe de Planejamento.

ETAPA: APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

(X) Planejamento da Contratac&o e Selecéo do Fornecedor

( ) Gestéo do Contrato

RISCO: Auséncia de aprovagao do termo de referéncia.

PROBABILIDADE: |(X)Baixa ( )Média ()Alta

IMPACTO: ()Baixa ( )Média (X)Alta

DANO: Atraso na contrata¢do do objeto.
ACAO PREVENTIVA: |Adog&o de checklist com item de aprovacdo do TR pela autoridade competente.

RESPONSAVEL: Equipe de Planejamento.

AQI\OADE Encaminhar a autoridade competente o processo para aprovagdo do Termo de
CONTINGENCIA:  Referéncia.
RESPONSAVEL:  Chefia de Gabinete da DPRE

ETAPA: DESIGNAGAO DE COMISSAO DE LICITAGAO OU PREGOEIRO

(X) Planejamento da Contratacdo e Selecéo do Fornecedor

( ) Gestéo do Contrato

RISCO: Auséncia de designagao formal da comissao de licitagao ou do pregoeiro.

PROBABILIDADE: |(X)Baixa ( )Média ()Alta

IMPACTO: ( )Baixa ()Média (X)Alta

DANO: Auséncia de designagao formal da comissao de licitagdo ou do pregoeiro.
ACAO PREVENTIVA: |dentificar no processo, ato formal da autoridade competente designando a
equipe do pregéo.

RESPONSAVEL:  Chefia de Gabinete

ACAO DE Providenciar o ato de designagéo da equipe de contratagéo.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL:  (Chefia de Gabinete da DPRE
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COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA

ETAPA: FORMALIZAGAO DO CONTRATO

(X) Planejamento da Contratacéo e Sele¢ao do Fornecedor () Gestao do Contrato
RISCO: Nao assinatura do contrato.

PROBABILIDADE: |(X)Baixa ( )Média  ()Alta
IMPACTO: ( )Baixa ( )Média (X)Alta
DANO: Atraso na contratagado dos servigos. Custos para a Administragao.

~ . \Verificagdo na fase de habilitagdo certame que o fornecedor reune todos os
SO requisitos de habilitagao exigidos.

RESPONSAVEL: Comisséo de contratagéo.

AGAO DE Reabertura do certame e volta de fases de habilitagéo para convocagéo do
CONTINGENCIA: fornecedor mais bemclassificado.

RESPONSAVEL:  Comisséo de Contratacéo.

ETAPA: PUBLICAGAO DO CONTRATO

(X) Planejamento da Contratac&o e Selecéo do Fornecedor ( ) Gestéo do Contrato
RISCO: Falta de publicidade do ato administrativo

PROBABILIDADE: | )Baixa (X )Média ()Alta

IMPACTO: ( )Baixa ( )Média (X)Alta

DANO: Descumprimento de formalidade legal.
ACAO PREVENTIVA: |Adogdo de checklist contemplando o item "publicagdo do contrato”.

RESPONSAVEL: Divis@o de Contratos e Convénios — DCC/DIRAD

ACAO DE Publicar o contrato tdo logo seja detectado a auséncia de publicidade.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL: Diviséo de Contratos e Convénios - DCC/DIRAD

ETAPA: DESIGNAGAO DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO

(X) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor () Gestao do Contrato
RISCO: Designagao de servidor sem capacidade técnica para desempenho da atividade.

PROBABILIDADE: | )Baixa (X)Média ()Alta

IMPACTO: ( )Baixa ( )Média (X)Alta
DANO: Comprometimento dos resultados esperados. Falhas na fiscalizagdo do
contrato.

A . |Indicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do contrato.
AGAO PREVENTIVA: Promovercapacitagao dos fiscais/gestor do contrato.

RESPONSAVEL: Divisdo de Contratos e Convénios — DCC/DIRAD

ACAO DE Substituir fiscal ndo capacitado para a fiscalizagdo do objeto contratado.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL: Divisao de Contratos e Convénios — DCC/DIRAD
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ETAPA: EXECUGAO DOS SERVIGOS

(X) Planejamento da Contratagéo e Sele¢éo do Fornecedor

() Gestao do Contrato

RISCO: Execu¢ao em desacordo com o contrato.

PROBABILIDADE: | )Baixa (X)Média ()Alta
IMPACTO: ( )Baixa ( )Média (X)Alta
DANO: Prejuizo ao erério, responsabilizagao subsidiaria da Administrag&o.
ACAO PREVENTIVA: Notificar e solicitar a resolugao imediata.
RESPONSAVEL:  Fiscal de Contrato
A(;i\OADE Aplicar sangdes previstas no contrato e Lei Geral de Licitagdes.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL:  Fiscal de Contrato

ETAPA: PRORROGAGAO DO CONTRATO

(X) Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

() Gestdo do Contrato

RISCO: Prorrogagao VEDADA.

PROBABILIDADE: (X)Baixa ( )Média ()Alta
IMPACTO: ( )Baixa ( )Média (X)Alta
DANO: Prejuizo ao erario.
AGAO PREVENTIVA: Promover o devido processo licitatrio
RESPONSAVEL: Divisdo de Contratos e Convénios — DCC/DIRAD
AC i\OADE Submeter a Procuradoria Juridica
CONTINGE’NCIA:
RESPONSAVEL: Divisdo de Contratos e Convénios — DCC/DIRAD

ETAPA: REPACTUAGOES / REAJUSTES DO CONTRATO

(X) Planejamento da Contratacdo e Selecéo do Fornecedor

( ) Gestéo do Contrato

RISCO: Desequilibrio do contrato; Uso de indices distintos dos fixados no contrato; Analise
inadequada das planilhas; Jogo de planilha.

PROBABILIDADE: | )Baixa (X)Média ()Alta
IMPACTO: ( )Baixa ( )Média (X)Alta
DANO: Possivel Prejuizo ao erario.
Indicar, no contrato, critérios distintos para ajuste/repactuacdo dos precos
ACAO PREVENTIVA: (indices). Realizar pesquisa de mercado, com vista a constatar a permanéncia
] da vantajosidade do contrato.
RESPONSAVEL: Diviséo de Contratos e Convénios — DCC/DIRAD
X Ajustar os pregos conforme o previsto no contrato; Negociar pregos mais
AGAO DE vantajosos.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL:  Diviséo de Contratos e Convénios - DCC/DIRAD
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COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA

ETAPA: GARANTIAS DA EXECUGAO CONTRATUAL
(X) Planejamento da Contratagdo e Sele¢ao do Fornecedor () Gestao do Contrato
RISCO: Nao apresentagao de garantias da execugao do contrato
PROBABILIDADE: | )Baixa (X)Meédia ()Alta
IMPACTO: ( )Baixa ( )Meédia (X)Alta
DANO: Prejuizo ao erario.
Exigir, como condi¢do para inicio dos servigos, garantias de execugdo
ACAO PREVENTIVA: (contratual para cobertura de despesa pelo inadimplemento de obrigagdes.
RESPONSAVEL:  Diviséo de Contratos e Convénios - DCC/DIRAD
AGAO DE Retencdo de valores correspondentes a garantia até sua efetivacao.
CONTIN GI“E’N CIA: Execucéo da apdlice deseguro.
RESPONSAVEL.: Divisdo de Contratos € Convénios — DCC/DIRAD
Rua Minas Gerais, 32 — Santa Rita - Macapa — Amapa Hie
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ANEXO Il
INSTRUMENTO DE ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

DISPOSICOES GERAIS:

Fica estabelecido entre as partes o Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual tem por objetivo medir a
qualidade dos servigos prestados pela contratada;

A medigao da qualidade dos servigos prestados pela contratada seré feita por meio de sistema de pontuagao,
cujo resultado definira o valor mensal a ser deduzido das faturas mensais;

As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos — ANS se referem a fatos cotidianos da execugao
do contrato, n&o isentando a contratada das demais responsabilidades ou sangdes legalmente previstas.

A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliagdo durante a execugédo
contratual, sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior.

A CONTRATADA devera possuir lastro financeiro suficiente para garantir o pagamento integral de pelo menos
uma folha de pagamento, independente da efetivacdo do pagamento das faturas mensais de
responsabilidade da CONTRATANTE.

DOS PROCEDIMENTOS

O fiscal do contrato designado pela contratante acompanhara a execugéo dos servigos prestados, atuando
junto a preposto indicado pela contratada.

Verificando a existéncia de irregularidades na prestagéo dos servigos, o fiscal do contrato notificara o preposto
da contratada para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

As notificagbes quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato serdo realizadas
obrigatoriamente por escrito, através de carta de notificagdo entregue diretamente na sede da empresa ou e-
mail previamente indicado e credenciado pela contratante para comunicagéo entre as partes.

Constatando irregularidade passivel de notificagéo, o fiscal do contrato preenchera termo de notificacao,
relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagao, o dia e a hora do acontecido;

O termo de notificacdo sera imediatamente apresentado diretamente ao preposto da contratada, ou através
de e-mail cadastrado pela empresa, 0 qual devera atestar de pronto seu recebimento no documento ou
confirmar o recebimento através do e-mail cadastrado.

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da contratada registrar seus
esclarecimentos, justificativas e providéncias adotadas para regularizacdo das irregularidades.

As deducdes decorrentes das irregularidades registradas e confirmadas serdo deduzidas da fatura do més
posterior ao de referéncia do ANS.

Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e pagamento, o fiscal do
contrato encaminharé a contratada o resultado do ANS do més anterior da fatura.

A contratada, de posse do resultado do ANS repassado pelo fiscal do contrato, emitira fatura mensal relativa
aos servicos prestados, deduzindo o percentual correspondente as irregularidades registradas no més
anterior, constando descrito na fatura o valor mensal contratado e o valor deduzido com base no ANS do més
anterior.
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O fiscal do contato, ao receber da contratada as faturas mensais para ateste, somente o fara quando
verificada e confirmada a dedugéo dos descontos acima mencionados.
Verificada a regularidade da fatura, o fiscal do contrato juntara o resultado do ANS do més anterior, certiddes
de regularidade fiscal, folhas de ponto e demais documentos necessarios, € 0s encaminharé para instrugdes
complementares e pagamento.
DO SISTEMA DE PONTUAGAO
O sistema de pontuagéo destina-se a definir os graus de pontuagao para cada tipo de ocorréncia.
As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduagéo, atribuindo-se a cada nivel uma pontuagao
determinada, conforme tabela de afericdo mensal adiante:

FICHA DE AFERIGAO DE PONTUAGOES DO ANS DOMES DE XXX/2023

rN

P/IOCORRENCIA

TIPO DE OCORRENCIA

ITEM
PONTOS
QTD
OCORRENCIAS
PONTOS
TOTAIS

Ocorréncia de empregado sem uniformes, crachas de identificagéo ou sem
EPI. Quantidade de pontuagéo de acordo com a quantidade diéria de
funcionérios identificados nessa situagao. Ex.: 02 funcionarios sem
uniformes por 3 dias: 2 (func) x 3 (dias) x 1= 6 pontos

Atraso na entrega de certiddes vigentes e demais documentagdes
complementares a fatura (do més anterior ao de referéncia), sem
2 1 justificativa acatada, contados por dia de atraso. A relagdo desses
documentos e data limite da entrega serao estabelecidos pela
CONTRATANTE, de acordo com as exigéncias legais e prazos
necessarios.

Atraso no pagamento do 1/3 de férias de cada funcionario, com a
quantidade de pontuagéo de acordo com os dias de atraso e quantidade de
3 2 funcionarios afetados. Ex. 5 dias de atraso no pgt de 4 funcionarios: 5 x 4 x
2 = 40 pontos.

Atraso no pagamento dos salarios, estabelecido na CCT vigente da

4 3 categoria até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, com a quantidade de pontuacéo de acordo com os dias de
atraso. Ex.: atraso de 5 dias: 6 x 3= 15 pontos)

Atraso no pagamento do pagamento do Vale Alimentag&o, estabelecido na
CCT da categoria até o 15° dia util de cada més, com a quantidade de

5 3 pontuagao de acordo com os dias de atraso. O cumprimento desse prazo €
de inteira responsabilidade da CONTRATADA, independente dos
provedores dos cartdes do Vale Alimentagao.

Atraso no pagamento do pagamento do Vale Transporte, estabelecido na

6 3 CCT da categoria até o0 15° dia de cada més, com a quantidade de
pontuacdo de acordo com os dias de atraso.

_
_
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Atraso no pagamento do pagamento do 13° salario, estabelecido na CCT
da categoria em duas parcelas (até 01/fev e a outra até 30/nov), ou em

7 3 parcela unica até 30/nov, com a quantidade de pontuagao de acordo com
os dias de atraso.

8 2 Deixar de efetuar a reposi¢édo de funcionarios faltosos, por funcionario e por
dia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito,
9 3 0S Servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

10 3 Deixar de realizar servigos, quando obrigado por forga de contrato

PONTUAGAO TOTAL AFERIDA NO MES

DA FAIXA DE AJUSTE/DEDUCOES NAS FATURAS E PAGAMENTOS MESNAIS
A faixa de dedugdes nas faturas e pagamentos serd definida pela soma das pontuagdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagao, conforme tabela adiante:

PONTOS DEDUGOES PERCENTUAIS POR PONTUGAO AFERIDA
Até 5 0% de dedugéo na fatura mensal
de6a10 1% de deducao na fatura mensal
de11a20 2% de dedugéo na fatura mensal
de21a30 3% de deducéo na fatura mensal
de31a40 4% de dedugao na fatura mensal
de41a50 5% de dedugéo na fatura mensal
de 51a60 6% de dedugéo na fatura mensal
de61a70 7% de deducgéo na fatura mensal
de 71a80 8% de deducgéo na fatura mensal
de 81a90 9% de dedugéo na fatura mensal
de 91a100 10% de dedugao na fatura mensal
Acima de 100 15% de dedugdo mais abertura de procedimento para possivel resciséo
contratual, além das sancdes legais
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ANEXO llI

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

A EMPRESA devera encaminhar uma planilha de custos e formagéo de pregos para cada ocupagéo distinta,
cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horérias

e as Convengdes Coletivas.

A EMPRESA ainda devera encaminhar, junto com cada planilha, uma cépia dos acordos, dos dissidios ou

das convengdes coletivas de trabalho locais das categorias.

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N.° DO PROCESSO:

LICITAGAO N°:

DATA:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo na proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo

OOl wl x>

Quantidade de meses da execug&o contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

UND. DE
MEDIDA

QTDE. TOTAL
A CONTRATAR

Posto

ANEXO Ill - A - MAO DE OBRA

MAO-DE - OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

G|~ WO —

Regime de Tributacdo

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

%

R$

TOTAL DO MODULO 1

R$

MODULO 2- BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

R$

A | Auxilio transporte |
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B | Auxilio-alimentacdo
C | Assisténcia médica e familiar (plano de saude)
D Fundo social e odontoldgico
E | Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 2 R$
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$

A Uniforme

oo

Equipamentos/Instrumentos

C | Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A | INSS R$
B | SESIOU SESC R$
C | SENAIOU SENAC R$
D | INCRA R$
E | SALARIO EDUCACAO R$
F | FGTS R$
G | SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RAT x FAP) (Lei 8.212/91) R$
H | SEBRAE R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% R$
SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO R$
A | 13° salario R$
SUBTOTAL R$
B \ Incidéncia dos encargos submaodulo 4.1 sobre o 13° salario R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 R$
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ % R$
A | Aviso prévio indenizado R$
B | Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado R$
c Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre do aviso prévio RS

indenizado
D | Aviso prévio trabalhado R$
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00% R$
Rua Minas Gerais, 32 — Santa Rita - Macapa — Amapa Hie
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SUBMODULO 4.5 COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE & RS
A | Férias e tergo constitucional de férias R$
B | Auséncia por doenga R$
C | Licenga paternidade R$
D | Auséncias legais R$
E | Auséncia por acidente de trabalho R$
SUBTOTAL R$
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do RS
profissional ausente
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00% R$
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % R$
4.1 | 13° salario+ adicional de férias 0,00% R$
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 0,00% R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$
4.4 | Custo de rescisao 0,00% R$
4.5 | Custo de reposigao de profissional ausente 0,00% R$
TOTAL DO MODULO 4 0,00% R$
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
A | Custos indiretos R$
B | Lucro R$
C TRIBUTOS
C.1 | Tributos Federais (especificar) R$
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) R$
C.3 | Tributos Municipais (especificar) R$
C.4 | Outros (especificar) R$
TOTAL DO MODULO 5 R$
ANEXO lll- B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO DO CUSTO POR EMPREGADO
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
c MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, RS
EQUIPAMENTOS E OUTROS)
D | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$
SUBTOTAL (MODULOA +B +C +D) R$
E | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
Hi o
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ANEXO IV
RELACAO DE MATERIAIS E EPI's

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL MEDIDA | QTD.
1 |APITO UND. 1
2 | COLETE COM ZIPER FRONTAL DE 2 BOLSOS COM FAIXA REFLEXIVA UND. 1
3 | CAPADE CHUVA PVC FORRADO AMARELO UND. 1
ITEM DESCRICAO DO UNIFORME/EPI MEDIDA | QTD.
1 |CALCA OP COM ELASTICO TOTAL COM FAIXA REFLEXIVA UND. 4
2 | CAMISA MALHA GOLA POLO MANGA CURTA UND. 4
3 |CAMISA MALHA GOLA POLO MANGA LONGA UND. 4
4 |COTURNO PAR 2
5 |BONE UND. 2
Observagdo: quantidade definida para cada profissional
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