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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscrigao.

A pessoa candidata podera se inscrever para uma Unica vaga. Portanto, a pessoa candidata
deve observar o cédigo da vaga, conforme item 1 deste Comunicado, antes de preencher o
cadastro eletrénico, pois apds sua finalizagdo ndo é possivel realizar ajustes, alteragdes ou
cancelamento de inscrigdo.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletrénico
contato@selecaofapetec.org.br

O SEBRAE/AP ndo atenderda nenhuma pessoa candidata nem passara informacdes sobre este
processo seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento as pessoas candidatas
participantes desta selecdo.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade da pessoa

candidata, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocacdes e dos resultados
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢dao -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo SEBRAE/AP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

Equipe de Selecao
FAPETEC



mailto:contato@selecaofapetec.org.br
http://www.fapetec.org/
http://www.fapetec.org/
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1.VAGAS OFERECIDAS

1.1. O cargo, cédigo de opcao, saldrio, drea de atuacdo, nimero de vagas e requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:

cODIGO ANO1

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 6.551,27

LOCAL DE

Macapa/AP
TRABALHO

Ne DE VAGAS | 01

v' Graduacdo completa em Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou
REQUISITOS Escolaridade ¢ P ¢

OBRIGATORIOS Pedagogia, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Outros v’ Disponibilidade para viagens (dentro e fora do Estado).

v’ Pontuagdo para a escolaridade adicional ao requisito obrigatério:

e Pods-graduacdo completa em cursos de Gestdo de Projetos,
Escolaridade Administracdo de Empresas, Ciéncias EconOmicas ou Gestdo
Financeira, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacdo = 1 ponto, para cada curso adicional, até o limite de

2 cursos.

v’ Experiéncia comprovada, como profissional de nivel superior,

atuando em:
REQUISITOS
ADICIONAIS e Rotinas administrativas e/ou

e Mapeamento, analise e otimizacdo de processos internos
empresariais e/ou
Experiéncia e Gestdo de projetos empresariais.

Serao atribuidos pontos, conforme segue:

e (02anosa02anose 1l meses =02 pontos
e (03 anosa03anose 1l meses =03 pontos
e (04 anosa04anos e 11 meses = 04 pontos
e Acima de 05 anos =05 pontos

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:
v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.

SinGnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
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acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e grau. Conjugacao

verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposi¢cdes, sentencas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagdo com conjuntos.

v' Informatica
e Pacote office

v’ Conhecimento Sebrae:
e Regulamento de Licitages e Contratos do Sistema SEBRAE — Resolugdo CDN n2 493/2024.
e Direcionamento Estratégico.
e Manual de Integridade Corporativa.
e Cddigo de Etica do Sistema Sebrae.
e Lei Geral da MPE — Micro e Pequenas Empresas

v" Empreendedorismo
e Conceitos Fundamentais.
e Perfil e Caracteristicas do Empreendedor.
e Fases do Empreendedorismo.
e Plano de Negdcios.
e Inovagdo e Competitividade.

v" Histéria do Amapa
e Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX.
e A Cabanagem no Amapa.
e Manifestagdes populares e sincretismo cultural no Amapa.

v Conhecimentos Especificos:
e Planejamento, elaboragdo, gestao e avaliagao de projetos
e Atendimento ao cliente com foco em experiéncia e fidelizagdo.
e Técnicas de diagndstico empresarial e mapeamento de necessidades.
e Produtividade e competitividade dos pequenos negdcios.
e Inovacgdo e competitividade, tendéncias e desafios do mercado.
e Principios ESG - Environmental, Social and Governance.
e Relacionamento com o cliente.
e Ambiente de Negdcio e Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa.
e Gestdo de projetos
e LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v Planejar, organizar e acompanhar o plano de trabalho do Polo de Referéncia.

Apoiar a governanga do Polo, articulando Comité Deliberativo e Comité Técnico.
Garantir alinhamento estratégico com as diretrizes do Sebrae/AP e Sebrae Nacional.

D NERANERN

Elaborar Relatérios de Execucgdo Fisica e Financeira das acGes do Polo.
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v" Elaborar Termos de Referéncia, Notas Técnicas e demais instrumentos formais.
v Sistematizar evidéncias, resultados e indicadores de desempenho.
v Realizar curadoria, avaliacdo e validagdo de metodologias, contelidos e trilhas de capacitacgdo.
v Integrar boas préticas, tendéncias e referéncias nacionais e internacionais a realidade amaz6nica.
v Realizar articulagdes, mobilizacdo e reunides com parceiros estratégicos e Sebrae/UF.
v" Atuar como ponto focal entre Sebrae/AP, Sebrae Nacional e stakeholders do ecossistema.
v/ Executar e acompanhar a execuc¢do or¢camentdria, incluindo langamentos nos sistemas do Sebrae.
v" Acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo das acdes, metas e entregas, propondo melhorias
continuas.
cODIGO ANO2
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.551,27
LOCAL DE ]
Macapa/AP
TRABALHO

Ne¢ DE VAGAS | 02

REQUISITOS . v" Graduagdo completa em qualquer area de conhecimento, com
Escolaridade . . L ~
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

OBRIGATORIOS

Outros v’ Disponibilidade para viagens (dentro e fora do Estado).

v’ Pontuagdo para a escolaridade adicional ao requisito obrigatério:

Escolaridade e Pods-graduagdao completa em qualquer area de conhecimento,

com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo = 1
ponto, para cada curso adicional, até o limite de 2 cursos.

v’ Experiéncia comprovada, como profissional de nivel superior,
atuando em:

e Gestdo, monitoramento e avaliacdo de projetos com foco em

REQUISITOS gestdo empresarial e/ou
ADICIONAIS e Andlise e elaboragdo de relatérios gerenciais e de

monitoramento de indicadores de desempenho e de

Experiéncia atendimento e/ou

e Conducao, articulacdo e negociacao com grupo de empresas,
entidades empresariais, entidades publicas e agentes de
fomento e/ou

e Contratacdo de bens e servicos e/ou

e Atendimento a Clientes.
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Serdo atribuidos pontos, conforme segue:

e (02anosa02anose 1l meses =02 pontos
e (03 anosa03anose 1l meses =03 pontos
e 04 anosa04anosell meses=04pontos
e Acima de 05 anos =05 pontos

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:
v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sin6nimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e grau. Conjugacao
verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposices, valores ldgicos das proposicdes, sentencas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposicGes simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagao com conjuntos.

v' Informatica
e Pacote office

v' Conhecimento Sebrae:
e Regulamento de Licitages e Contratos do Sistema SEBRAE — Resolugdo CDN n2 493/2024.
e Direcionamento Estratégico.
e Manual de Integridade Corporativa.
e Cddigo de Etica do Sistema Sebrae.
e Lei Geral da MPE — Micro e Pequenas Empresas

v" Empreendedorismo
e Conceitos Fundamentais.
e Perfil e Caracteristicas do Empreendedor.
e Fases do Empreendedorismo.
e Plano de Negdcios.
e |novacgao e Competitividade.

v’ Histéria do Amapa
e Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX.
e A Cabanagem no Amapa.
e Manifestagdes populares e sincretismo cultural no Amapa.

v Conhecimentos Especificos:
e Atendimento ao cliente com foco em experiéncia e fidelizac¢do.
e Técnicas de diagndstico empresarial e mapeamento de necessidades.
e Elaboracgdo e gestdo de projetos com foco em gestdao empresarial.
e Planejamento e execugao de eventos, cursos e consultorias.
e Indicadores de desempenho e avaliacdo de eficacia de atendimentos.
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e Gestdo de contratos e prestacao de contas.

e Empreendedorismo e desenvolvimento de pequenos negdcios.
e Ferramentas de CRM e gestdo de relacionamento com clientes.
e Parcerias institucionais e articulagdo com stakeholders locais.

e LGPD - Lei Geral de Protec¢do de Dados.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v’ Atender clientes coletivamente e individualmente, com foco em orientac3o e solucdo de dividas.

v Identificar demandas de grupos, setores e cadeias produtivas.

v" Articular solu¢bes e encaminhar clientes para produtos, consultorias e capacitacdes.

v’ Apoiar eventos, oficinas, palestras e a¢des coletivas.

v’ Registrar e monitorar atendimentos e indicadores.

v’ Trabalhar de forma integrada com outras unidades do Sebrae.

v" Atuar com foco no relacionamento, experiéncia do cliente e fortalecimento de pequenos negdcios.

v’ Elaborar Projetos/processos e orcamentos.

v’ Elaborar, coordenar, executar, e avaliar resultados dos atendimentos, incluindo projetos e atividades,
visando cumprir o Planejamento Anual e o Orcamento anual do SEBRAE/AP, em consonancia com as
normas vigentes.

v' Realizar a gestdo completa dos atendimentos junto a clientes ou grupos de clientes, englobando desde o
inicio efetivo do atendimento (curso, consultoria, solu¢do, projeto, evento etc.) até a finalizacdo
(prestacdo de contas, avaliacdo da eficacia).

v’ Planejar a execucdo dos atendimentos.

v" Aplicar diagndsticos para identificacdo das necessidades dos clientes e potenciais clientes (web e
presencial).

v’ Executar os atendimentos.

v’ Executar atribui¢des relativas a mercado, da prospeccdo a formalizacdo com o cliente (assinatura do
contrato ou equivalente) e as posteriores praticas buscando o engajamento dos clientes.

v' Analisar resultados (qualidade e financeiro).

v" Auxiliar no fortalecimento do ecossistema do ambiente de negdcios.

v’ Articular parcerias.

cODIGO ANO3

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 6.551,27

LOCAL DE

Macapa/AP
TRABALHO

Ne¢ DE VAGAS | 02

v' Graduagdo completa em Ciéncias Contdbeis, com diploma
REQUISITOS . L .
Escolaridade reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.

OBRIGATORIOS
v CRC - Conselho no Regional de Contabilidade
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Outros v" Disponibilidade para viagens (dentro e fora do Estado).

v’ Pontuacdo para a escolaridade adicional ao requisito obrigatério:

e Pods-graduacdo completa na area tributdria, contabil,
Escolaridade econdmica ou auditoria, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacdo = 1 ponto, para cada curso adicional,
até o limite de 2 cursos.

/ oA . . . ’ .
REQUISITOS Experiéncia comprovada, como profissional de nivel superior,

atuando em:
ADICIONAIS
e Rotinas contabeis.

- Serdo atribuidos pontos, conforme segue:
Experiéncia

e (02anosa02anose 1l meses =02 pontos
e (03 anosa03anosell meses=03pontos
e 04 anosa04anosell meses=04pontos
e Acima de 05 anos =05 pontos

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:
v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
SinGnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e grau. Conjugacao
verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposi¢cdes, valores légicos das proposi¢des, sentengas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposicGes simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagdo com conjuntos.

v' Informatica
e Pacote office

v Conhecimento Sebrae:
e Regulamento de Licita¢gdes e Contratos do Sistema SEBRAE — Resolucdo CDN n2 493/2024.
e Direcionamento Estratégico.
e Manual de Integridade Corporativa.
e Cddigo de Etica do Sistema Sebrae.
e Lei Geral da MPE — Micro e Pequenas Empresas

v" Empreendedorismo
e Conceitos Fundamentais.
e Perfil e Caracteristicas do Empreendedor.

e Fases do Empreendedorismo.
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e Plano de Negdcios.

e Inovagao e Competitividade.

v' Histéria do Amapa
e Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX.
e A Cabanagem no Amapa.
e ManifestagGes populares e sincretismo cultural no Amapa.

v Conhecimentos Especificos:

e NBCTSP e contabilidade aplicada ao setor publico.

e Legislacdo tributdria aplicavel as entidades do Sistema “S”.

e DemonstragGes contabeis e prestacao de contas.

e Principios Fundamentais de Contabilidade: Entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo
valor original, competéncia e prudéncia.

e Escrituracdo Contabil: Lancamentos contdbeis de receitas, despesas, ativos e passivos, utilizando o
método das partidas dobradas.

e Elaboragdo de Demonstracdes Financeiras: Compreensao e analise do Balango Patrimonial (Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido) e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE).

e Conciliagdo Bancaria.

e Apuracao de Tributos e Obrigagdes Fiscais: Conhecimento das rotinas do setor fiscal e tributario,
incluindo célculo de impostos.

e Auditoria e Andlise das Demonstracdes Contabeis.

e LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v' Executar a escrituracdo contabil dos atos e fatos administrativos, orcamentérios, financeiros e
patrimoniais, conforme as NBC TSP e normativos do Sistema Sebrae.

Realizar conciliagGes contabeis e andlises periddicas das contas patrimoniais e de resultado.

Elaborar e analisar balancetes mensais.

Controlar, registrar e acompanhar bens patrimoniais, incluindo depreciagdo, amortiza¢do e reavaliagao.
Garantir a correta aplicacdo do regime de competéncia e da evidenciacdo contdbil.

AN N NN

Elaborar as demonstragdes contabeis obrigatdrias, incluindo: Balango Patrimonial — BP; Demonstragao
do Resultado — DRE; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido — DMPL; Demonstragao dos
Fluxos de Caixa — DFC; Notas Explicativas.

Apoiar os processos de consolida¢do contabil no ambito do Sistema Sebrae.

Contribuir para a elaboragdo da prestacdo de contas anual.

Apurar tributos incidentes sobre as operacées do Sebrae, observada sua natureza juridica.
Acompanhar e executar o cumprimento das obriga¢des principais e acessérias.

NENENENEN

Elaborar, conferir e transmitir declaracdes fiscais e contabeis (ECD, ECF, DCTF Web, entre outras
obrigacdes do SPED, quando aplicaveis).

Monitorar alteragGes na legislagdo contabil e tributaria aplicavel as entidades do Sistema “S”.

Atender auditorias internas, externas.

Preparar e disponibilizar documentos, relatdrios e informacdes contabeis solicitadas.

Prestar esclarecimentos técnicos sobre critérios e praticas contdbeis adotadas.

Acompanhar e apoiar a implementacao de planos de acao decorrentes de recomendac¢des de auditoria.

NENENENENEN

Atender demandas de érgaos de controle externo, como TCU e CGU.
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v" Apoiar o fortalecimento dos controles internos e da governanca institucional.
v" Contribuir para a mitigac3o de riscos contabeis, fiscais e patrimoniais.
v" Elaborar relatérios contabeis e gerenciais para subsidiar a tomada de decis3o.
v" Apoiar a gestdo na anélise econémico-financeira e patrimonial.
v" Atuar de forma integrada com dreas internas, respeitando politicas, normas e diretrizes do Sistema
Sebrae.
cODIGO ANO4
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.551,27
LOCAL DE )
Macapa/AP
TRABALHO

Ne¢ DE VAGAS | 02

v Graduagdo completa em Administracdo, Direito, Psicologia ou

REQUISITOS Escolaridade Tecnologia em Gestdo de Pessoas, com diploma reconhecido pelo
OBRIGATORIOS Ministério da Educacdo.
Outros v’ Disponibilidade para viagens (dentro e fora do Estado).

v’ Pontuagdo para a escolaridade adicional ao requisito obrigatério:
. e Pods-graduacdo completa na area de Gestdo de Pessoas, com
Escolaridade ) . S ~
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo = 1 ponto,

para cada curso adicional, até o limite de 2 cursos.

v’ Experiéncia comprovada, como profissional de nivel superior,
atuando em:
e Planejamento e gest3o das rotinas e processos de RH e/ou
e Implantagdo e desenvolvimento de projetos, politicas de RH,

REQUISITOS subsistemas de avaliaggo de desempenho, clima
ADICIONAIS organizacional e qualidade de vida e/ou

e Gestdo de programas de beneficios, remuneragao,
Experiéncia mapeamentos e desdobramentos de competéncias
organizacionais.

Serao atribuidos pontos, conforme segue:

e (02anosa02anose 1l meses =02 pontos
e (03 anosa03anose 1l meses =03 pontos
e (04 anosa04anos e 11 meses = 04 pontos
e Acima de 05 anos =05 pontos
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CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensao e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e grau. Conjugacao
verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicGes, valores légicos das proposi¢ées, sentengas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagdo com conjuntos.

v' Informatica
e Pacote office

v Conhecimento Sebrae:
e Regulamento de LicitagGes e Contratos do Sistema SEBRAE — Resolugdo CDN n2 493/2024.
e Direcionamento Estratégico.
e Manual de Integridade Corporativa.
e Cddigo de Etica do Sistema Sebrae.
e Lei Geral da MPE — Micro e Pequenas Empresas

v" Empreendedorismo
e Conceitos Fundamentais.
e Perfil e Caracteristicas do Empreendedor.
e Fases do Empreendedorismo.
e Plano de Negdcios.
e |novagdo e Competitividade.

v" Histéria do Amapa
e Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX.
e A Cabanagem no Amapa.
e ManifestacGes populares e sincretismo cultural no Amapa.

v Conhecimentos Especificos:
e Politicas e subsistemas de RH.
e Politicas de qualidade de vida.
e Politicas de atracdo e retencdo de talentos.
e Cultura e clima organizacional.
e Avaliagdo de Desempenho.
e Politicas de reconhecimento e remuneracgao.
e Estrutura de carreira.
e LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados.

Puvtion b0 e Apo 4 Faugas, Esars, Tecricoge n Cifarm
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicbes, para o

desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade.

v’ Realizar apresentac¢des, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro ou
fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que participa.

v’ Atuar como EDUCADOR, multiplicando conhecimentos relativos 3 sua drea de atuac¢3o.

v’ Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos processos
em que atua.

v Analisar dados, documentos e informacBes pertinentes a sua drea de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade.

v’ Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orientacdo.

v’ Analisar problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientagdes gerais.

v' Realizar contratacdes de fornecedores.

v" Realizar a fiscalizacdo dos contratos sob sua responsabilidade.

v’ Atuar como facilitador na condugdo dos processos de RH como: avaliacdo de desempenho, pesquisa de
clima etc.

v’ Elaborar descri¢do de cargos, pesquisas salariais e estudos de mercado.

v" Acompanhar resultados de negdcios e indicadores de RH.

v’ Atuar como consultor interno identificando principais pontos a serem trabalhados dentro da 4rea de
produtos de RH e da estratégia da empresa.

v’ Apoio consultivo junto as unidades de gest3o.

v’ Orientar gestores nas praticas e politicas de RH esclarecendo os critérios e acompanhando o
cumprimento dos prazos.

cODIGO ANO5

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 6.551,27

LOCAL DE

Macapa/AP
TRABALHO

Ne DE VAGAS | 01

v' Graduagdo completa em Administracdo, Ciéncias Econdémicas,

Comércio Exterior, Comércio Internacional, Negdcios Internacionais
REQUISITOS Escolaridade &

OBRIGATORIOS ou Relagbes Internacionais, com diploma reconhecido pelo

Ministério da Educacdo.

Outros v’ Disponibilidade para viagens (dentro e fora do Estado).




“ PROCESSO SELETIVO SEBRAE/AP - 01/2026

v’ Pontuacdo para a escolaridade adicional ao requisito obrigatério:

e Péds-graduacdo completa em Comércio Exterior, Gestdo de
) Projetos, Inteligéncia de Mercado, Internacionalizacdo ou
Escolaridade . . e,
Mercado, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacdo = 1 ponto, para cada curso adicional, até o limite de

2 cursos.

v’ Experiéncia comprovada, como profissional de nivel superior,
atuando em:
e Analista de Mercado Internacional, comércio exterior ou

REQUISITOS relacdes internacionais e/ou
ADICIONAIS . . . .
e Relacionamento com fornecedor nacional e internacional
e/ou
Experiéncia e Realizagdo de treinamentos/repasse de conhecimentos para

equipes interna e externa.

Serao atribuidos pontos, conforme segue:
e (02anosa02anosell meses=02pontos
e (03 anosa03anosell meses=03pontos
e (04 anosa04anose 11 meses = 04 pontos
e Acima de 05 anos =05 pontos

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:
v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e grau. Conjugacao
verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicGes, valores légicos das proposicbes, sentencgas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagdo com conjuntos.

v' Informatica
e Pacote office

v' Conhecimento Sebrae:
e Regulamento de Licitages e Contratos do Sistema SEBRAE — Resolugdo CDN n2 493/2024.
e Direcionamento Estratégico.
e Manual de Integridade Corporativa.
e Cddigo de Etica do Sistema Sebrae.
e Lei Geral da MPE — Micro e Pequenas Empresas

v" Empreendedorismo
e Conceitos Fundamentais.

Prvton o o 200 4 Faugtas, Esare Tecrioogs n Cifas
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e Perfil e Caracteristicas do Empreendedor.

e Fases do Empreendedorismo.
e Plano de Negdcios.
e Inovacdo e Competitividade.

v' Histéria do Amapa
e Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX.
e A Cabanagem no Amapa.
e ManifestacGes populares e sincretismo cultural no Amapa.

v Conhecimentos Especificos:
e Elaboracdo e gestdo de projetos com foco em gestdo empresarial
e Atendimento ao cliente com foco em experiéncia e fideliza¢do.
e Técnicas de diagndstico empresarial e mapeamento de necessidades.
e Acesso a mercado e desenvolvimento empresarial.
e Comércio exterior e processos de exportacao.
e Anadlise de mercado e dados.
e Economia Internacional.
e Articulacdo internacional.
e Financas e Tributacdo: Tributos (I, IPl, ICMS, ISS), Custo de Exportacdo/Importacdo, Gestdo de
Riscos Cambiais.

e LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v" Planejar, executar e acompanhar: Rodadas e sessdes de negdcios; Encontros empresariais e setoriais;

Feiras de negdcios (nacionais e internacionais); MissGes empresariais nacionais e internacionais.
v" Apoiar a articulagdo com parceiros institucionais, entidades setoriais, compradores, investidores e
organismos internacionais.
Elaborar termos de referéncia, planos de agdo, cronogramas e relatérios técnicos das agoes.
Executar e acompanhar o Programa de Qualificagdo para Exportacdo — PEIEX.
Apoiar empresas no processo de preparagao para exporta¢do e acesso a mercados internacionais.
Contribuir para estratégias de inser¢do internacional dos pequenos negdécios do Amapa.
Apoiar agOes de prospeccdao de mercados, compradores e oportunidades internacionais.
Desenvolver e/ou acompanhar estudos de mercado, analises setoriais e diagndsticos empresariais.
Atuar em agoes de inteligéncia de mercado, levantamento de dados, tendéncias e oportunidades.
Apoiar a atuacdo do Agente de Mercado, subsidiando informacdes estratégicas.
Sistematizar dados, indicadores e resultados das a¢des da unidade.
Monitorar indicadores de desempenho das agdes de mercado e internacionalizagdo.
Elaborar relatérios gerenciais, técnicos e de resultados.
Alimentar sistemas internos do Sebrae relacionados as a¢des executadas.

NN N NN ENENENENEN

Apoiar a gestdo da unidade no planejamento anual e no alinhamento as diretrizes estratégicas

institucionais.
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CcODIGO ANO6
CARGO ANALISTA TECNICO | — SUPORTE E INFRAESTRUTURA
SALARIO RS 6.551,27
LOCAL DE ]
Macapa/AP
TRABALHO
N2 DE VAGAS | 01
v’ Graduagdo completa em Administracdo de Redes de Computadores,
Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computacdo,
REQUISITOS Escolaridade £ haria de Soft Sist de Inf . T pl .c; d
OBRIGATORIOS ngen aera e So .ware, istemas .e n orma.(;aTo ou ecno oglaN a
Informacado, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Outros v" Disponibilidade para viagens (dentro e fora do Estado).
v’ Pontuacdo para a escolaridade adicional ao requisito obrigatério:
. e Pés-graduacdo completa em Tecnologia da Informacdo, com
Escolaridade ) ) L .
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao = 1 ponto,
para cada curso adicional, até o limite de 2 cursos.
v’ Experiéncia comprovada, como profissional de nivel superior,
atuando em:
e Suporte, administragdo e manuten¢do de sistemas
operacionais Windows e Linux em ambiente corporativo e/ou
e Gestdo de armazenamento de dados, implementagdo e
monitoramento de politicas de backup e recuperagdo de
informacdes e/ou
e Administragcdo da plataforma Microsoft 365, com foco em
REQUISITOS colaborac3o, seguranca e produtividade corporativa e/ou
ADICIONAIS e Aplicagdo de medidas e ferramentas de seguranga da

Experiéncia

informacdo, garantindo a protecdo dos ativos de Tl contra
ameacas e vulnerabilidades e/ou
e Redes de incluindo

computadores, configuracdo de

dispositivos, monitoramento, solucdo de problemas e
manutencao da infraestrutura de rede e/ou

e Suporte e administracdo de ferramentas de colaboracgdo e
mensageria promovendo a

corporativas, comunicagao

eficiente entre equipes.
Serdo atribuidos pontos, conforme segue:

e (02anosa02anose 11 meses =02 pontos
e (03 anosa03anose 1l meses =03 pontos
e (04 anosa04anos e 11 meses = 04 pontos

e Acima de 05 anos =05 pontos
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CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensao e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e grau. Conjugacao
verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicGes, valores légicos das proposi¢ées, sentengas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagdo com conjuntos.

v' Conhecimento Sebrae:
e Regulamento de LicitagGes e Contratos do Sistema SEBRAE — Resolugdo CDN n2 493/2024.
e Direcionamento Estratégico.
e Manual de Integridade Corporativa.
e Cddigo de Etica do Sistema Sebrae.
e Lei Geral da MPE — Micro e Pequenas Empresas

v" Empreendedorismo
e Conceitos Fundamentais.
e Perfil e Caracteristicas do Empreendedor.
e Fases do Empreendedorismo.
e Plano de Negdcios.
e |novagdo e Competitividade.

v’ Histéria do Amapa
e Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX.
e A Cabanagem no Amapa.
e ManifestacGes populares e sincretismo cultural no Amapa.

v Conhecimentos Especificos:

e Fundamentos e boas praticas da ITIL para gestao de servigos de TI.

e Operagdo e administragao dos sistemas operacionais Windows e Linux.

e Conceitos e praticas de virtualizacdo de servidores.

e Técnicas de armazenamento de dados e gestdo de politicas de backup e recuperacao.

e Principios e ferramentas de seguranga da informacgao.

e Conhecimento em redes de computadores (protocolos TCP/IP, configuracdo de equipamentos,
monitoramento).

e Uso e suporte a ferramentas de colaboragdo e mensageria (ex.: Microsoft Teams, Outlook,
Exchange).

e Conhecimento de DevOps.

e LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados.

Prvton o o 200 4 Faugtas, Esare Tecrioogs n Cifas
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v" Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o

desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade.

v' Realizar apresentacdes, reunides, palestras e outras atividades de compartilhamento de conhecimento,
dentro ou fora da organizacao, sobre temas relacionados a area de atuacao.

v" Atuar como educador, multiplicando conhecimentos técnicos pertinentes a sua especialidade.

v" Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos
processos em que atua.

v" Analisar dados, documentos e informac&es relevantes a drea de atuacdo, avaliando seus impactos nas
atividades desenvolvidas.

\

Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orientacdo da
lideranca.

Atender e administrar chamados técnicos de clientes internos.

Monitorar servicos de rede e infraestrutura (cabeada, wireless e telecomunicagdes).

Instalar e configurar servidores, redes e equipamentos.

Levantar, mapear e especificar demandas por solucdes de rede e seguranca.

Analisar problemas e propor solucdes técnicas conforme metodologias e diretrizes institucionais.
Apoiar a gestdo de processos internos e externos relacionados a area de atuacao.

NENENENENENEN

Contribuir para a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de indicadores e metas dos projetos e
atividades sob sua responsabilidade.

<\

Atuar de forma integrada com equipes multidisciplinares, promovendo a colaboragdo para o alcance dos

objetivos institucionais.

v Participar do desenvolvimento e aprimoramento de métodos, processos e praticas na area, propondo
inovacgdes.

¥v" Monitoramento e opera¢do do ambiente de backup corporativo, assegurando a execuc¢do dos processos

de cépia e a integridade das informagdes armazenadas.

v" Executar outras atividades correlatas a funcdo e a drea de Tecnologia da Informac3o.

cODIGO ANO7

CARGO ANALISTA | — DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO TECNOLOGICA

SALARIO RS 6.551,27

LOCAL DE

Macapa/AP
TRABALHO

Ne DE VAGAS | 01

v Graduagdo completa em Administracdo de Redes de Computadores,

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computacao,
REQUISITOS Escolaridade prtac

OBRIGATORIOS Engenharia de Software, Sistemas de Informagdo ou Tecnologia da

Informacdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Outros v" Disponibilidade para viagens (dentro e fora do Estado).
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v’ Pontuacdo para a escolaridade adicional ao requisito obrigatério:

e Pods-graduacdo completa na area de Tecnologia da Informacdo
Escolaridade ou Gestdo de Projetos, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacdo = 1 ponto, para cada curso adicional,
até o limite de 2 cursos.

v’ Experiéncia comprovada, como profissional de nivel superior,
atuando em:
e Desenvolvimento e arquitetura de software e/ou
e Gestdo de projetos, preferencialmente com metodologias
ageis e/ou

e Modelagem de processos de negdcio (BPM) e/ou
REQUISITOS

e Atuacdo com integracdo de sistemas e APls e/ou
ADICIONAIS

e Seguranca da informacdo e/ou

o e Gestdo e modelagem de bancos de dados e/ou
Experiencia e Business Intelligence e andlise de dados e/ou

e Governanca da informacdo e gestdo de contetdo e/ou

e Suporte e administracdo de ferramentas de colaboracgdo e

mensageria corporativas.

Serdo atribuidos pontos, conforme segue:
e (02anosa02anose 1l meses=01ponto
e (03 anosa03anosell meses=03pontos
e 04 anosa04anose ll meses=04pontos
e Acima de 05 anos =05 pontos

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:
v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
SinGnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacgdo grafica. Pontuacgdo. Classes de palavras: flexao de género, nimero e grau. Conjugagao
verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposi¢bes, sentengas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagao com conjuntos.

v' Conhecimento Sebrae:
e Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE — Resolucdo CDN n2? 493/2024.
e Direcionamento Estratégico.
e Manual de Integridade Corporativa.
e Cddigo de Etica do Sistema Sebrae.
e Lei Geral da MPE — Micro e Pequenas Empresas

Prvton o o 200 4 Faugtas, Esare Tecrioogs n Cifas
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v" Empreendedorismo

e Conceitos Fundamentais.

e Perfil e Caracteristicas do Empreendedor.
e Fases do Empreendedorismo.

e Plano de Negdcios.

e Inovacdo e Competitividade.

v' Histéria do Amapa
e Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX.
e A Cabanagem no Amapa.
e ManifestagBes populares e sincretismo cultural no Amapa.

v Conhecimentos Especificos:

e Arquitetura de Software.

e Gestdo de Projetos com metodologias ageis.

e Integracdo de Sistemas e uso de APIs.

e Seguranca da Informacao.

e Gestdo de Banco de Dados, incluindo modelagem, consultas, seguranca e performance.

e Business Intelligence (Bl) e Andlise de Dados.

e Andlise, modelagem e automacado de processos organizacionais, com uso de BPMN e ferramentas
de RPA para tornar rotinas mais eficientes..;

e Ferramentas e ambientes de desenvolvimento, como linguagens de programacao (ex: Java, Python),
sistemas operacionais (Linux, Windows), versionamento de cddigo (ex: Git) e bancos de dados
relacionais e ndo relacionais.

e LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados.

PRINCIPAIS ATRIBUIC6ES:

v" Negociar prazos e recursos, ho ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade.

v" Realizar apresentacdes, reunides, palestras e outras atividades de compartilhamento de conhecimento,
dentro ou fora da organizagdo, sobre temas relacionados a sua area de atuacao.

v" Atuar como educador, multiplicando conhecimentos técnicos pertinentes a sua especialidade.

v" Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos
processos em que atua.

v" Analisar dados, documentos e informacdes relevantes a sua drea de atuacdo, avaliando seus impactos
nas atividades desenvolvidas.

v Especificar, projetar, testar, homologar e implementar sistemas corporativos e processos

automatizados.

Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orienta¢cdo da

lideranca.

Testar, homologar e implementar sistemas corporativos.

Analisar problemas e propor solugdes técnicas conforme metodologias e diretrizes institucionais.

Especificar, desenvolver e analisar relatdrios, cubos e painéis para apoiar a tomada de decisdo.

Participar do desenvolvimento e aprimoramento de métodos, processos e praticas em sua darea,

propondo inovagoes.

Atuar de forma integrada com equipes multidisciplinares, promovendo a colaboragdo para o alcance dos

objetivos institucionais.

v" Executar outras atividades correlatas a funcdo e a drea de Tecnologia da Informac3o.

NENENENEEEN

<\




“ PROCESSO SELETIVO SEBRAE/AP - 01/2026

2. INSCRICAO

2.1. Em atendimento a Lei Geral de Prote¢dao de Dados — LGPD, as informacgdes inseridas no
cadastro de inscrigao serdo utilizadas, exclusivamente, para os processos seletivos conduzidos pela
FAPETEC, em que a pessoa candidata vier a se inscrever, e a divulgag¢ao dos resultados, assim como
as convocacgoes para realizacdo das etapas do processo seletivo ocorrerdao no portal da FAPETEC,
somente, pelo nimero de inscri¢cdo. Portanto, lembre-se disso quando consultar as publicacdes.

2.2. Ainscrigdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no portal
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
SEBRAE/AP —01/2026-> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.2.1. Para acessar o cadastro eletronico de inscricdo recomenda-se a utilizagdo dos seguintes
navegadores: Internet Explorer (versao superior a 8) ou Microsoft Edge ou Mozila Firefox ou Google
Chrome.

2.3. Evedada ainscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢cdo diversa do
cadastro eletrénico pelo portal da FAPETEC.

2.3.1. O SEBRAE/AP e a FAPETEC ndo se responsabilizam por inscricdo n3do recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.4. A participagdo da pessoa candidata, com o preenchimento do cadastro eletronico de
inscricao implicard no conhecimento e aceitacao das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunicacdoes a serem divulgadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/AP —

01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4.1. AsinformacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, dispondo o SEBRAE/AP e/ou a FAPETEC do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

2.5. Para preencher o cadastro eletronico de inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

2.5.1. Se a pessoa candidata interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do
término, ao retornar devera digitar seu login e senha para recuperar as informacdes ja digitadas.

2.5.2. A pessoa candidata poderd se inscrever para uma unica vaga. Portanto, a pessoa
candidata deve observar o cédigo da vaga, conforme item 1 deste Comunicado, antes de preencher
o cadastro eletrénico, pois apds sua finalizacgdo ndao é possivel realizar ajustes, alteracdes ou

cancelamento de inscricdo.



http://www.fapetec.org/
http://www.fapetec.org/
http://www.fapetec.org/
http://www.fapetec.org/
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2.5.3. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informag¢ao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegac¢ao
de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacgdes antes de inseri-las no sistema
e lembre-se que esse cadastro é utilizado para Etapa de Andlise Curricular e Documental.

2.5.4. Havendo interesse, a pessoa candidata deve imprimir o cadastro eletrénico antes de sua
finalizagcdo, pois ndo sera possivel acessa-lo apds a conclusao.

2.5.5. Apos finalizagdo, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmagao da inscrigcao
com o respectivo nimero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar as
publicagdes, tanto de convocac¢ao quanto de resultados.

2.5.6. Caso ndo identifique o e-mail com os dados da inscri¢do, a pessoa candidata pode acessar o
sistema e imprimir seu comprovante.

2.5.7. Para imprimir o comprovante de inscricdo, deve acessar o link do sistema
https://fapetec.selecao.net.br/ e, na sequéncia, a Area do Candidato conforme demonstrado abaixo:

@ Area do Candidato

CONTINUAR

2.5.8. Na tela “Histérico de Inscricoes”, acessar o link “Mais Informacdes”. No final dessa tela clicar

no botdo “Imprimir Comprovante de Inscricdo”.

2.6. Asinscricoes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscrigao.

2.7. O valor da taxa de inscri¢do é de R$50,00.

2.7.1. Caso ndo ocorra o pagamento, a pessoa candidata estard automaticamente excluida do
processo seletivo.

2.7.2. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma sera
desconsiderado para efeito de inscricdo da pessoa candidata.

2.7.3. N3do haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga para fins de inscricdo,
exceto se a selecdo for totalmente cancelada ou o pagamento efetuado conforme item 2.7.2.
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2.8. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para as pessoas
candidatas impossibilitadas de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do (hipossuficientes).

2.9. O pedido deisenc¢do da taxa devera ser feito ao finalizar a inscri¢ao, clicando no botdao “Enviar
Pedido de Isen¢ao”.

2.10. Todos os pedidos de isencdo serdao analisados pela equipe técnica da FAPETEC.

2.11. Arelagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada conforme Anexo | — Cronograma,
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegao -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo SEBRAE/AP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.12. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao, para
efetivar a sua inscri¢cao e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa
na forma e no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma. O ndo pagamento da taxa de inscricao
implicard, automaticamente, na sua exclusdo do Processo Seletivo.

2.13. A confirmacgdo da inscricao finalizada sera disponibilizada as pessoas candidatas, conforme
Anexo | — Cronograma, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegao -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/AP — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.14. A qualquer tempo, o SEBRAE/AP podera determinar a anulagdo da inscri¢do, das provas e da
contratagcdo da pessoa candidata, desde que verificada qualquer falsidade nas informacdes,
declaragBes e/ou quaisquer irregularidades na sele¢cdo ou nos documentos apresentados.

2.15. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
gue as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004.

2.16. E vedada a participacdo neste processo seletivo de pessoas candidatas que, em qualquer
época, tenham mantido vinculo empregaticio com o SEBRAE/AP, e cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido por iniciativa do SEBRAE/AP nas seguintes hipoteses:

a) Dispensa por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) Dispensa sem justa causa ou rescisdo por acordo (art. 484-A da CLT), quando o motivo
da rescisdao ou o histdrico funcional do ex-empregado indicar desempenho insatisfatério,
conduta inadequada, descumprimento de normas internas ou qualquer outra razdo que, a
critério do SEBRAE/AP, demonstre incompatibilidade com nova contratacdo.

2.17. O SEBRAE/AP podera, a qualquer tempo do processo seletivo, desclassificar o candidato que
se enquadre nas hipéteses do item anterior, mediante consulta aos registros de Recursos Humanos.

2.18. A omissdo ou falsidade de informacao sobre vinculo anterior e sua forma de rescisao implicara
desclassificacdo imediata ou, se ja efetivada a contratacdo, rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, conforme legislacao aplicavel.
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3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Esta selecdo serd composta das seguintes etapas:

PONTUACAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA MAXIMA

12 Analise Curricular Eliminatdria

22 Avaliacgo .de.Conhe-umer‘\tos Eliminatdria e Classificatéria 100
(prova objetiva e discursiva)

Avaliacdo de Perfil
(teste HumanGuide) — —

Entrevista Individual por . , . e
42 a . P Eliminatdria e Classificatéria 80
Competéncias

52 Analise Documental Eliminatdria e Classificatdria 07

3.2. O SEBRAE/AP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragGes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/AP —

01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar as possiveis alteragoes.

3.3. O detalhamento de cada Etapa da Sele¢dao encontra-se nos anexos publicados no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢dao -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
SEBRAE/AP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.4. A pessoa candidata sé sera permitida a realizacdo das avaliagdes nas respectivas datas e
hordrios divulgados nos Comunicados de convocacdo para realizacdo de cada etapa, que serd
publicado no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo SEBRAE/AP — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo |
— Cronograma.

3.5. O SEBRAE/AP e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das
etapas por motivos de ordem técnica dos computadores, conexao de internet, navegadores, queda
de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e possam
comprometer a participa¢cdo no processo seletivo.
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4. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Anotafinalno Processo Seletivo serd o somatdrio da nota final de cada uma das etapas, sendo
gue em caso de empate, terd preferéncia a pessoa candidata que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista individual por competéncias
b) Maior nota na analise documental

c) Maior nota na prova discursiva

d) Maior nota na prova objetiva

e) Menor nimero de inscrigdo

4.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de classificagdo, com a
respectiva inscricdo, em data definida no cronograma da selecao.

4.3. Apessoacandidata selecionada serd convocada pelo SEBRAE/AP para admissdo, obedecendo
ao numero de vagas oferecidas, conforme item 1 deste Comunicado.

4.4. As demais pessoas candidatas classificadas remanescentes compordo um cadastro de reserva,
pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério do SEBRAE/AP, a contar do
resultado final desta selecdo, por ordem de classificacdo final. Ficard a critério do SEBRAE/AP a
convocacao dessas pessoas candidatas do cadastro reserva — por ordem de classificagdo — ou a
abertura de novos processos seletivos.

5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.
5.2. Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo SEBRAE/AP quando da sua convocagao para

admissao.

5.3. A pessoa candidata que deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a documentacao
exigida para admissdo, no periodo determinado pelo SEBRAE/AP, estard eliminada do processo
seletivo.

5.4. O exame médico admissional sera realizado pelo SEBRAE/AP.

6. INFORMACOES IMPORTANTES

6.1. O SEBRAE/AP — Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Amapa,
assessorado pela FAPETEC — Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura, torna publico
o Processo Seletivo 01/2026, destinado a recrutar e selecionar profissionais para provimento de
vagas e formagdo de cadastro reserva para Analista Técnico I, conforme procedimentos

descritos neste Comunicado.
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6.2. O SEBRAE, por forca da prépria Lei que o criou — art. 82 da Lei n? 8.029/90 e art. 22 do
Decreto n2 99.570/90, encontra-se desvinculado da administracdo publica. E uma instituicdo
qgualificada como "servico social autébnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional
contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII
do art. 52 da Constituicdo Federal — CF/88.

6.3. Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de
contratacdo e registra que nao tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, 11,
da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

6.4. O Processo Seletivo sera executado pela FAPETEC — Fundagao de Apoio a Pesquisa, Tecnologia
e Cultura, instituicao contratada pelo SEBRAE Amapa para esse fim.

6.5. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota. Cabe as pessoas
candidatas a responsabilidade de providenciar o equipamento de informatica, com as especificacdes
definidas no Anexo lll - 22 Etapa: Avaliacao de Conhecimento.

6.6. O acompanhamento de todas as etapas da sele¢do é de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocacgdes e dos resultados
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢ao -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo SEBRAE/AP —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

6.7. Arelacdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

6.8. Paratodas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o regime
de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, mediante a aprovacao no periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias, nos termos da legislacdo trabalhista.

6.9. O SEBRAE/AP oferece, além do salario, os seguintes beneficios fixos: Assisténcia Médico-
Hospitalar, Plano de Previdéncia Privada, Seguro de Vida em Grupo, Vale-Transporte, Auxilio
Alimentacdo, Beneficio Flexivel (Auxilio-creche, Auxilio-Educacdo para dependentes, Assisténcia
Odontolégica ou Bem-estar e Atividade Fisica) (regras especificas para concessao).

6.10. As datas provaveis para realizagdo das etapas e de divulgagao de resultados encontram-se no
Anexo | — Cronograma publicado no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo ->
Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/AP — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e
Comunicados.

6.11. O SEBRAE/AP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragGes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/AP —
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01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar as possiveis alteragoes.

6.12. A participacdo das pessoas candidatas neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao SEBRAE/AP a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

6.13. Fica assegurado ao SEBRAE/AP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacgao,
compensag¢ao ou reclamagdo dos participantes.

6.14. Nao serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a
participacao, habilitagao, classificagdo ou nota de pessoa candidata nesta sele¢do.

6.15. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
no cadastro de inscricdo, a pessoa candidata deverd comunicar imediatamente a FAPETEC e solicitar
a corregao.

6.16. O SEBRAE/AP e a FAPETEC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.17. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer da selecdo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara a pessoa
candidata do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

6.18. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pelo SEBRAE/AP e FAPETEC.

Macapa, 20 de janeiro de 2026
SEBRAE AMAPA
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Fundacao de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura

Prnton, b0 e 20 4 Papins, Esare:, Tecrioiog w Cifarm




