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EDITAL Nº 011/2026-GAB/SEED 

Processo Seletivo Simplificado (PSS) para preenchimento 

de vagas e cadastro reserva nas funções de Supervisor de 

curso e Professor bolsistas para atuarem na oferta dos 

cursos técnicos do Programa Bioeconomia na Amazônia 

Legal, referente a pactuação 2025/execução 2026 do 

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e 

Emprego (PRONATEC), nos municípios de Macapá, 

Santana, Mazagão, Pedra Branca do Amapari, Porto 

Grande, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho, Vitória do Jari, 

Oiapoque e na região rural de Macapá. 

O SECRETÁRIO DE ESTADO D EDUCAÇÃO, no uso das suas atribuições que lhes são 

conferidas pelo Decreto nº 9588 de 11 de novembro de 2025 e com fundamento na Lei nº 2257, 

de 05 de dezembro de 2017, que organiza a Secretaria de Estado da Educação, torna pública a 

abertura das inscrições e estabelece normas relativas à realização do Processo Seletivo 

Simplificado para preenchimento de vagas e cadastro reserva  nas funções de Supervisor de Curso 

e Professor bolsista para o atuarem na oferta dos cursos de formação inicial e continuada – 

BIOECONOMIA NA AMAZONIA LEGAL/2026 do Pronatec, nos municípios de Macapá, 

Santana, Mazagão, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho, 

Vitória do Jari, Oiapoque e na região rural de Macapá, os quais deverão atender os Cursos de 

Formação Inicial e Continuada / Qualificação Profissional, ofertados nos Centros de Educação 

Profissional, mediante as condições estabelecidas neste edital. 

1. Do Programa  

1.1 Objetivo do Programa 

1.1.1 O Programa Bioeconomia na Amazônia Legal tem como objetivo democratizar a 

oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada as populações que residem nas mesorregiões 

dos estados da Amazônia legal, potencializando as atividades produtivas desenvolvidas por meio 

do incentivo à fabricação, distribuição e de consumo, conservando manutenção da floresta em 

pé. 

1.2 Ação Bioeconomia – PRONATEC 

1.2.1 A ação Bioeconomia na Amazônia Legal, por meio do PRONATEC, tem como 

objetivo promover um conjunto de atividades econômicas relacionadas às cadeias produtivas 

baseadas no manejo e cultivo da Bioeconomia nativa. A Bioeconomia tem emergido como uma 

solução para o desenvolvimento sustentável da Amazônia Legal com a preservação de sua 

diversidade biológica, cultural e social, que são únicas. Nesse sentido, serão ofertados cursos FIC 

na perspectiva da Bioeconomia na Amazônia Legal, no Eixo Tecnológico-produção alimentícia 

e recursos naturais, atendendo assim, a necessidade regional amapaense com vista ao 

desenvolvimento socioeconômico sustentável. 
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1.3 Bases legais e normativas 

1.3.1 Todas as atividades serão desenvolvidas sob as orientações do Guia Nacional de 

Cursos de Formação Inicial e Continuada, Resolução CD/ FNDE nº 4, de 16 de março de 2012, 

Portaria Nº 12/2016, de 03 de maio de 2016, Portaria nº 1.042, de 21 de dezembro de 2021, 

Portaria nº 1.045, de 27 de dezembro de 2022 e Portaria nº 43, de 28 de agosto de 2023. 

2. Do financiamento da Bolsa‑Formação 

2.1 A Bolsa Formação será financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educação, administrada pela Secretaria 

de Estado da Educação do Amapá (SEED/AP). 

3. Das Funções 

3.1 Supervisor de Curso 

3.1.1 Formação 

3.1.1.1. Formação: Licenciatura Plena em Pedagogia com especialização em Supervisão 

Escolar ou Coordenação Pedagógica 

3.1.2 Atribuições dos bolsistas supervisores de cursos 

I. Interagir com as áreas acadêmicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com 

o Guia Pronatec de Cursos de Formação Inicial e Continuada e o Catálogo Nacional de Cursos 

Técnicos; 

II. Coordenar a elaboração da proposta de implantação dos cursos, em articulação com as 

áreas acadêmicas, e sugerir as ações de suporte tecnológico necessárias durante o processo de 

formação, prestando informações ao coordenador-adjunto; 

III. Coordenar o planejamento de ensino; 

IV. Assegurar a acessibilidade para a plena participação de pessoas com deficiência; e) 

apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatório das atividades e do 

desempenho dos estudantes; 

V. Elaborar relatório sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral 

ao final de cada semestre; 

VI. Ao final do curso, adequar e sugerir modificações na metodologia de ensino adotada, 

realizar análises e estudos sobre o desempenho do curso; 

VII. Supervisionar a constante atualização, no SISTEC, dos registros de frequência e 

desempenho acadêmico dos beneficiários; 

VIII. Fazer a articulação com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre 

os projetos pedagógicos; 

IX. Exercer, quando couber, as atribuições de apoio às atividades acadêmicas e 

administrativas e de orientador. 

3.2 Professor bolsista 

3.2.1 Formação 

 3.2.1.1. Graduado em nível superior na área pretendida. 
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3.2.2 Atribuições e observações 

3.2.2.1. Todas as atividades necessárias para o desempenho da função (atividades de 

planejamento e recuperação, participação em reuniões e conselhos de classe, etc.) já são previstas 

em sua carga horária. 

3.2.2.2. O Professor Bolsista deverá ter disponibilidade para ministrar aulas e participar das 

atividades programadas para o curso, nos dias, turnos e horários estabelecidos pela Unidade 

ofertante dos cursos, com o máximo de 16 horas semanais, conforme o art. 9º da Lei nº 

12.513/2011 e o art. 14 da Resolução CD/FNDE nº 4/2012. 

3.2.2.3. Os horários de cumprimento das horas com bolsistas deverão ser obedecidos, cabendo a 

este acatar integralmente essas definições, sob pena de desligamento do programa. 

3.2.2.4. As despesas decorrentes de deslocamento do Professor Bolsista (diárias, passagens e 

ajuda de custo) para ministrar aulas teóricas e/ou práticas ou participar de atividades previstas 

nas suas atribuições estabelecidas no item 3.3, deste processo serão de exclusiva responsabilidade 

do candidato. 

 

4. Da Bolsa‑Formação 

4.1 Carga horária 

4.1.1. A carga horária máxima será de 20 horas semanais conforme o art. 9º da Lei nº 

12.513/2011 e o art. 14 da Resolução CD/FNDE nº 4/2012; 

4.2 Valores das bolsas 

4.2.1. Para Professor, será pago o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora aula de 60 

minutos, em conformidade com as cargas horárias do componente ministrado de cada curso, 

respeitando-se o limite máximo de 16 horas semanais; e R$ 36,00 (trinta e seis reais) para 

Supervisor de Curso por hora de 60 minutos trabalhados; 

4.3 Exercício dos bolsistas 

4.3.1 Os bolsistas Professor e Supervisor de Curso bolsistas serão selecionados para 

exercerem suas atividades nos Municípios de Macapá, Santana, Mazagão, Pedra Branca do 

Amapari, Porto Grande, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho, Vitória do Jari, Oiapoque e na região 

rural de Macapá, designadas pela Coordenação Geral do BIOECONOMIA NA AMAZONIA 

LEGAL/SEED/AP, de acordo com as vagas relacionadas no Anexo I deste Edital e para a qual o 

candidato concorrer. 

4.4 Duração da bolsa 

4.4.1. A duração da bolsa será condicionada à oferta de cursos pela Bolsa- Formação na 

respectiva Unidade ofertante/município onde os componentes curriculares serão ofertados e à 

necessidade institucional, considerados, para tanto, o planejamento financeiro e a disponibilidade 

de recursos do Programa. Desta forma, as atividades do bolsista poderão ser suspensas a qualquer 

tempo e retomadas conforme o interesse institucional. 

5. Das vagas, do cadastro reserva e do prazo de vigência 
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5.1 Das vagas ofertadas 

5.1.1. As vagas disponíveis neste edital serão para atender os cursos de Formação Inicial e 

Continuada – FIC – Bioeconomia na Amazonia Legal, conforme Anexo I-A e Anexo I-B deste 

edital. 

5.2 Do cadastro reserva (CR) 

5.2.1 O cadastro reserva será constituído para preenchimento de vagas conforme 

necessidade do PSS BIOECONOMIA NA AMAZONIA LEGAL - SEED/AP-2026) no prazo da 

vigência do PSS. 

5.3 Da vigência do PSS 

5.3.1 Da vigência do PSS: Será 12 (doze) meses contados a partir da data do resultado final. 

Podendo ser prorrogado por igual período. 

5.4 Das vagas destinadas às pessoas com deficiência (PCD) 

         5.4.1 As vagas ofertadas neste Edital são de ampla concorrência, em razão de que não há 

quantidade de vagas disponíveis para que sejam destinadas às pessoas com deficiência, sendo 

que, se surgirem vagas, durante o prazo de validade do PSS – BIOECONOMIA NA 

AMAZONIA LEGAL/SEED/AP/2026, 5% das vagas serão providas na forma do artigo 37, 

VIII, da Constituição Federal e do Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto nº 

9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alterações. Ressalvadas as disposições especiais contidas 

neste edital, os candidatos com deficiência participarão do PSS – BIOECONOMIA NA 

AMAZONIA LEGAL– SEED/AP/2026 em igualdade de condições com os demais candidatos, 

no que tange às etapas do processo e ao horário de apresentação da documentação. 

5.4.2 Para concorrer a uma das vagas de PCD, o candidato deverá no ato da inscrição, 

declarar-se com deficiência; 

5.4.3 Apresentar no ato da entrega dos documentos, original ou cópia autenticada em 

cartório do laudo médico com o número de inscrição no Conselho Regional de Medicina (CRM) 

do médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), bem como à 

provável causa da deficiência. 

5.4.4 A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência apresentada pelo 

candidato será avaliada durante os primeiros 30 dias de efetivo trabalho do bolsista. 

5.4.5 O candidato com deficiência que, no decorrer do período previsto, no item 4.7.4 deste 

edital, apresentar incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo será desligado da 

bolsa-formação. 

5.4.6 O candidato que, no ato da inscrição, se declarar com deficiência, terá seu nome 

publicado em lista à parte e figurará também na lista de classificação geral. 

6. Dos requisitos e do processo seletivo 

6.1 Dos requisitos básicos: 

 

a) Ter idade mínima de 18 anos; 
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Art. 12 da CF; 

c) Estar quite com as obrigações eleitorais; 

d) Estar quite com as obrigações militares, se o candidato for do sexo masculino; 

e) Ter formação exigida para a função pretendida no presente edital. 

f) Não ter vínculo empregatício superior a 40h semanais. 

 

6.2 Das etapas do processo seletivo 

6.2.1. O Processo seletivo constará de 02 (duas) etapas: 

6.2.1.1. 1ª ETAPA: Inscrição e preenchimento de formulário pelo candidato no site do processo 

seletivo, caráter classificatório e eliminatório com pontuação máxima de 100 pontos; 

6.2.1.2. 2ª ETAPA: Envio da documentação comprobatória do currículo – caráter eliminatório e 

classificatório; 

 

6.3 Da inscrição 

6.3.1. Esta etapa consistirá no preenchimento de formulário no site do processo seletivo, de 

caráter classificatório e será realizada exclusivamente pelo endereço eletrônico 

https://bit.ly/3OpzXEq. 

6.3.2. A inscrição do candidato implicará em conhecimento e aceitação das normas contidas 

neste Edital, seus anexos, na legislação aplicável e nos comunicados a serem publicados no 

endereço eletrônico https://bit.ly/3OpzXEq  das quais não poderá alegar desconhecimento. 

6.3.3. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preencheu todos 

os requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuízo 

advindo de sua inobservância. 

6.3.4. Para efetuar a inscrição é necessário o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) do 

candidato. 

6.3.5. Uma vez confirmada a inscrição, nenhuma mudança poderá ser efetuada, cabendo tão 

somente ao candidato certificar-se de que se inscreveu corretamente antes de confirmá-la. 

6.4 Pontuação, títulos e experiência 

6.4.1 De caráter eliminatório e classificatório, esta etapa consistirá no preenchimento dos 

campos obrigatórios do formulário de inscrição, atendendo aos critérios de formação, experiência 

e titulação de acordo as tabelas de pontuação (TABELA I e TABELA II) constam no Anexo V 

deste edital, considerando formação, experiência e titulação. 

6.4.2. Os candidatos classificados na 1ª etapa terão seu nome e pontuação divulgados pelo 

site do processo seletivo, o qual constará data, hora e local para a realização da segunda etapa. 

6.5 Da 2ª Etapa – Entrega da Documentação Comprobatória do Currículo 

          6.5.1 De caráter eliminatório e classificatório, esta etapa consiste no envio dos 

documentos digitalizados informado no momento da inscrição em formato de (pdf) em arquivo 

único, sem rasuras ou adulterações, com imagem nítida e sem cortes (a digitalização deve ser 

feita a partir do documento original) conforme item 6.5.1.1. 

6.5.1.1 Os documentos originais de apresentação obrigatória são: 

a. Currículo Vitae ou Lattes; 
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b. CPF; 

c. Documento de identificação informado na inscrição; 

d. PIS/PASEP ou NIT; 

e. Certidão de quitação eleitoral atualizada, emitida em 2026; 

f. Comprovante de regularidade com as obrigações militares, para os candidatos do sexo 

masculino; 

g. Laudo médico para as Pessoas com Deficiência; 

h. Diploma ou Certificado de conclusão do curso da formação exigida para a função pretendida, 

emitido por instituição de ensino devidamente reconhecida ou Atestado/Declaração de 

Conclusão de Curso acompanhado de histórico escolar; 

i. Certificado de conclusão de pós-graduação (se houver informado); 

j. O certificado lato ou stricto sensu obtido no exterior para ter validade no Brasil deve ter 

passado por processo de revalidação, nos termos da legislação vigente; 

k. Autorização do setor/órgão informando que possui disponibilidade de tempo para o exercício 

da docência, conforme estabelece o art. 8º, § 3º, inciso II da Resolução n. 72/2011/FNDE; 

l. Comprovante de experiência profissional, podendo o candidato utilizar-se; 

m. Da Carteira Profissional: contendo a página de identificação do trabalhador, informando as 

atividades desempenhadas relacionadas com a função que pretende atuar; 

n. Contrato de Trabalho por Órgão ou Entidade da Administração Pública, ou por Organização 

Não Governamental ou por Empresa Privada relacionadas com a função que pretende 

desempenhar; 

o. Termo de posse e declaração de experiência constando o nome do órgão/empresa/entidade; o 

período trabalhado pelo candidato, o cargo/função/atribuições exercidas; 

7. Da classificação, desclassificação e eliminação 

7.1 Da Classificação 

7.1.1 A classificação será realizada com base no preenchimento dos campos obrigatórios do 

formulário de inscrição e da pontuação para classificação cuja comprovação das informações 

será o encaminhamento da documentação via e-mail. 

7.1.2 A classificação obedecerá à ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato, 

para os componentes curriculares pretendidos. 

7.1.3 Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas será utilizada a lista de        classificação 

em ordem decrescente de pontuação, até o número de vagas disponibilizadas, e para os demais 

serão utilizadas as denominações cadastro reserva (CR). 

 

7.2 Da Desclassificação 

7.2.1 Serão desclassificados os candidatos cujas inscrições estejam em desacordo com os 

requisitos dispostos nos itens 3.1.1, 3.2.1 e 6.5.1 

7.3 Da Eliminação 

7.3.1 Será eliminado de forma sumária o candidato que: 
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7.3.1.1 Não comparecer quando convocado (ou deixar de enviar por email) no dia, local e 

turno designados para apresentação (ou envio) dos documentos originais, conforme item 6.5.1; 

7.3.1.2 Designar representante para comparecer no dia, local e turno de sua comprovação 

documental; 

7.3.1.3 Deixar de apresentar (ou não enviar versão) o documento requerido no ato da 

comprovação documental; 

7.3.1.4 Na comprovação documental vier a ser detectada divergência entre informação 

registrada na inscrição e o documento original quando requerido, estando em desacordo com os 

requisitos dispostos no item 6.5.1. 

7.3.1.5 Inobservância do item 6.5.1.1, alínea “f” deste edital; 

7.3.1.6 Desrespeitar membros da Comissão Coordenadora do Processo Seletivo; 

7.3.1.7 Cometer falsidade ideológica com prova documental; 

7.3.1.8 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital; 

8. Critérios de desempate 

8.1. Na classificação final, em caso de empate de pontuação, terá preferência o candidato: 

8.1.1. Maior idade 

8.1.2. Sem vínculo empregatício; 

8.1.3. Com maior tempo de experiência na Educação Profissional; 

8.1.4. Com maior titulação; 

9. Dos recursos 

9.1 Recursos poderão ser impetrados pelo candidato EXCLUSIVAMENTE PELO ENDEREÇO 

ELETRÔNICO https://bit.ly/3OpzXEq  durante as 24 horas imediatamente posteriores à 

divulgação do resultado preliminar. 

9.2 Cada candidato poderá impetrar um único recurso. 

9.3 A Comissão emitirá relação nominal com o resultado dos recursos impetrados, sob a forma 

de deferimento ou de indeferimento, juntamente com o resultado final do Processo Seletivo. 

9.4 Em hipótese alguma será concedido pedido de revisão de recurso. 

10. Dos resultados, homologação e divulgação 

10.1 Os Resultados da seleção serão divulgados nos sites https://bit.ly/3OpzXEq  e redes sociais 

conforme cronograma de atividades. 

10.2 A nota final dos candidatos será obtida através da soma da pontuação na 1ª ETAPA 

(preenchimento das informações) e confirmada na 2ª ETAPA (comprovação da documentação e 

títulos pelo candidato). 

10.3 O resultado final será homologado pelo Secretário de Estado da Educação e publicado no 

site https://bit.ly/3OpzXEq.  

11. Da convocação e documentos para habilitação 

11.1 Após a publicação do resultado final, o candidato classificado será convocado pelo link  

https://bit.ly/3OpzXEq  sendo-lhe indicado o dia, o turno e o local onde deverá se apresentar. 
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11.2 O candidato convocado deverá se apresentar exclusivamente no endereço a ser informado 

após a publicação do Resultado final, em convocação específica para assinatura do termo de 

compromisso e recebimento da carta de apresentação com vistas a sua apresentação na unidade 

ofertante da BIOECONOMIA NA AMAZONIA LEGAL –/SEED/AP/2026. 

11.3 Para efeito de habilitação à bolsa, os convocados deverão assinar o Termo de Compromisso 

(Anexo IV) garantindo disponibilidade de horários compatíveis com a demanda do 

BIOECONOMIA NA AMAZONIA LEGAL - SEED/AP/2026, conforme cronograma de oferta 

de cursos. 

12. Do pagamento da bolsa 

12.1 Este será efetuado diretamente ao bolsista por meio depósito em conta bancária de agência 

do Banco do Brasil, cujos dados devem ser informados pelo convocado no momento da 

assinatura do Termo de Compromisso, sob pena do não recebimento do valor da bolsa enquanto 

essa condição não for atendida. 

13. Do cancelamento da bolsa 

13.1 O cancelamento da bolsa será precedido de até 2 (duas) advertências ao bolsista, devendo a 

ocorrência do fato ser lavrada em ata e anexada à documentação do bolsista. 

13.2 A bolsa será suspensa, dentre outras hipóteses, nos casos em que: 

13.2.1 Não haja atividades a serem executadas pelo bolsista; 

13.2.2 Por descumprimento pelo bolsista das normas e as orientações deste Processo Seletivo, 

do Termo de compromisso e de outras orientações advindas da Coordenação do Programa; 

13.2.3 Com o término da turma/oferta do curso; 

13.2.4 Por solicitação do bolsista; 

13.2.5 Por ausências injustificadas; 

13.2.6 Por Impossibilidade de o bolsista exercer suas atividades, em função de licença 

médica, licença maternidade, ou outros tipos de afastamentos; 

14. Das disposições gerais 

14.1 Este Processo Seletivo Simplificado será conduzido por Comissão designada pela Secretaria 

de Estado da Educação. 

14.2 É vedada a acumulação de bolsas remuneradas pelo Governo Federal, bem como pelo 

Governo Estadual, conforme o que dispõe o Art. 1º § 3º da Lei 11.273, de 6 de janeiro de 2006. 

14.3 A classificação no processo seletivo assegurará apenas a expectativa de direito à concessão 

da bolsa, ficando a concretização deste ato condicionada à observância das disposições legais 

pertinentes, da demanda de bolsas, na observância da ordem de classificação, da disponibilização 

financeira e do prazo de validade do processo seletivo. 

14.4 O candidato que residir em município distinto daquele onde for ofertado o curso para o qual 

foi selecionado deverá assinar o Termo de Compromisso, responsabilizando-se integralmente 

pelos custos de deslocamento, hospedagem e alimentação até o município de aprovação, durante 

todo o período em que exercer a função de bolsista. Não haverá direito a indenização ou 

ressarcimento de quaisquer valores despendidos, para qualquer finalidade. 
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14.5 A Coordenação Geral do Programa poderá, em casos excepcionais, convocar profissionais 

de outros códigos das quais não concorreu para suprir carências de componente curricular, desde 

que a formação exigida do componente curricular. 

14.6 Durante o período de validade do PSS, e seguindo o cronograma de oferta de cursos, a 

Coordenação Geral do BIOECONOMIA NA AMAZONIA LEGAL/SEED/AP poderá fazer 

convocações do Cadastro Reserva, de acordo com a necessidade das Escolas remotas / Centros 

de Educação Profissional, desde que haja oferta dos componentes curriculares dos cursos da 

Bolsa-Formação na respectiva Unidade Ofertante onde as vagas estão sendo ofertadas e à 

necessidade institucional. 

14.7 O candidato do Cadastro Reserva se convocado, deverá apresentar os documentos originais 

comprovando as informações contidas na sua inscrição, respeitando aos requisitos dispostos 

constantes neste Edital. 

14.8 O candidato fará jus a uma única bolsa e receberá somente pelas horas trabalhadas na função 

em que foi classificado, cessando a remuneração quando do desligamento do Programa. 

14.9 Fazem parte deste Edital: 

Anexo I (A) – Das Vagas/Códigos/Componentes – Professor 

Anexo I (B) – Das Vagas/Códigos/Componentes – Supervisor de curso 

Anexo II - Cronograma de Atividades; 

Anexo III –Termo de Compromisso; 

Anexo IV - Termo de Eliminação; 

Anexo V – Tabela de Pontuação supervisor de curso/ Professor 

14.10 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão competente. 

 

Macapá- AP, 24 de março de 2026. 

 

Paulo César Lemos de Oliveira 

Secretário de Estado da Educação 

Decreto nº9588/2025-GEA 
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ANEXOS 

 

 



 

 

 

ANEXO I - (A)  

DAS VAGAS / CÓDIGOS / COMPONENTES / FUNÇÃO PROFESSOR  

 BIOECONOMIA / FIC  

MUNICÍPIO DE FERREIRA GOMES 

CURSO DE QP DE APICULTOR - 160 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

FERREIRA 

GOMES 

 

COOPER MEL  

 

 

 

CEPS 

SALOME 

FRG-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

FRG-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

FRG-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

FRG-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

FRG-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

FRG-IBA-O6 Introdução a apicultura e biologia 

das abelhas 
24 

01 

Graduação em Engenharia Agronômica, Biologia, Medicina 

Veterinária ou Zootecnia com conhecimento em apicultura 

devidamente comprovada com certificação de carga horária mínima de 

40 horas. 

FRG-IEA-07 
Implementos e equipamentos 

apícolas 
34 

01 

FRG-IPA-08 
Instalação de apiários e pasto 

apícola 
32 

01 

FRG-MTC-09 Manejo e Manutenção 10 01 

 

 



 

 

 

MUNICÍPIO DE MACAPÁ 

CURSO DE QP DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - 160 

HORAS - 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MACAPÁ 

 

 

 

 

 

 

CEPS GRAZIELA 

MCP1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01  Bacharel em Administração 

MCP1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
 Bacharel em Direito 

MCP1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01  Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

MCP1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MCP1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MCP1-ESS-06 
Educação Socioambiental e 

Sustentabilidade 
22 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas 

  MCP1-ECL-07 Ecologia 26 01 

 
MCP1-NDA-08 

Noções de Direito Ambiental e 

Políticas Públicas Ambientais 
26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado em Direito 

 
MCP1-PJA-09 Projetos Ambientais 26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CURSO DE QP DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - 160 

HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MACAPÁ 

 

 

 

 

 

 

CEPS GRAZIELA 

      MCP2-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MCP2-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MCP2-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

  MCP2-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MCP2-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

  MCP2-ESS-06 
Educação Socioambiental e 

Sustentabilidade 
22 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas 

   MCP2-ECL-07 Ecologia 26 01 

 
 MCP2-NDA-08 

Noções de Direito Ambiental e 

Políticas Públicas Ambientais 
26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado em Direito 

 
MCP2-PJA-09 Projetos Ambientais 26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE AGENTE DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS- 200 HORAS- 

 EIXO TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER   / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

MACAPÁ 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

CEPAJOB 

   MCP-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

  MCP-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

  MCP-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

MCP-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

  MCP-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

  MCP-FAT-06 Francês aplicado ao turismo 24 01 Licenciatura em Letras - Francês 

 

 MCP-CVP-07 

Comunicação e relações 

interpessoais voltadas ao 

atendimento do público (ênfase em 

turismo) 

16 

01 

Bacharelado em Comunicação Social, Turismo, Marketing 

 
       MCP-THS-08 

Turismo, Hospitalidade, Estrutura 

e Organização dos equipamentos e 

serviços 

50 
01 

Bacharel em Turismo 

 
 

MCP-TCA-09 
Turismo, Patrimônio Cultural e 

Conservação do Meio Ambiente 
50 

01 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE APICULTOR - 160 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MACAPÁ 

 

 

 

CEPS 

SALOMÉ 

   MCP1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

 MCP1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

 MCP1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

MCP1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MCP1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

  MCP1-IBA-O6 Introdução a apicultura e biologia 

das abelhas 
24 

01 

Graduação em Engenharia Agronômica, Biologia, Medicina 

Veterinária ou Zootecnia com conhecimento em apicultura 

devidamente comprovada com certificação de carga horária mínima de 

40 horas. 

MCP1-IEA-07 
Implementos e equipamentos 

apícolas 
34 

01 

MCP1-IPA-08 
Instalação de apiários e pasto 

apícola 
32 

01 

MCP1-MTC-09 Manejo e Manutenção 10 01 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE APICULTOR - 160 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MACAPÁ 

 

 

CEPS 

SALOMÉ 

 MCP2-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MCP2-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MCP2-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

 MCP2-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MCP2-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MCP2-IBA-O6 Introdução a apicultura e biologia 

das abelhas 
24 

01 

Graduação em Engenharia Agronômica, Biologia, Medicina 

Veterinária ou Zootecnia com conhecimento em apicultura 

devidamente comprovada com certificação de carga horária mínima de 

40 horas. 

       MCP2-IEA-07 
Implementos e equipamentos 

apícolas 
34 

01 

MCP2-IPA-08 
Instalação de apiários e pasto 

apícola 
32 

01 

MCP2-MTC-09 Manejo e Manutenção 10 01 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE APICULTOR - 160 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

COOPER MEL  

 

 

 

CEPS 

SALOME 

 MCP3-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MCP3-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MCP3-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

 MCP3-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MCP3-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MCP3-IBA-O6 Introdução a apicultura e biologia 

das abelhas 
24 

01 

Graduação em Engenharia Agronômica, Biologia, Medicina 

Veterinária ou Zootecnia com conhecimento em apicultura 

devidamente comprovada com certificação de carga horária mínima de 

40 horas. 

       MCP3-IEA-07 
Implementos e equipamentos 

apícolas 
34 

01 

MCP3-IPA-08 
Instalação de apiários e pasto 

apícola 
32 

01 

MCP3-MTC-09 Manejo e Manutenção 10 01 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-  

CURSO DE QP DE PRODUTOR DE PRODUTOS APÍCOLAS - 160 - 

HORASEIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA 

S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MACAPÁ 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

CEPAJOB 

MCP-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MCP-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MCP-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

MCP-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MCP-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MCP-APB-06 Apicultura Básica 20 
01 

Graduação em Engenharia Agronômica, Biologia, Medicina 

Veterinária ou Zootecnia com conhecimento em apicultura 

devidamente comprovada com certificação de carga horária mínima de 

40 horas. 

MCP-CBM-07 Colheita e beneficiamento do mel 30 01 

MCP-TPG-08 
Tecnologias de própolis, cera e 

geléia real 
36 

01 

MCP-PGA-09 
Planejamento e gestão de projetos 

apícolas 
14 

01 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE AÇAICULTOR - 160 HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

 

MACAPÁ 

 

 

 

 

 

CEPS 

CIFPA 

 

 

MCP1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MCP1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MCP1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 
Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal 

MCP1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MCP1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MCP1-HTA-06 História do Açaí 8 
01 Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal. 

MCP1-PFS-07 Preparo e fertilização do solo 18 
01 Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal e Ciências Biológicas 

MCP1-SPM-08 
Seleção de espécies e produção de 

mudas 
18 

01 

Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal e 

 

MCP1-PTM-09 Práticas de manejo 20 
01 

MCP1-CPC-10 Colheita e pós-colheita 20 01 

MCP1-PBC-11 
Processos de beneficiamento e 

comercialização 
16 

01 

 



 

 

 

 

MUNICÍPIO DE MAZAGÃO 

CURSO DE QP AGENTE CULTURAL - 160 HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MAZAGÃO 

 

 

 

 

CEPS 

CANDIDO 

PORTINARI 

MZG-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MZG-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MZG-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

MZG-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MZG-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MZG-CDP-06 
Cultura, arte, diversidade e 

políticas culturais 
60 

01 Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Sociais, Artes, Educação 

Artística 

MZG-OEC-07 Organização um evento cultural 18 
01 Bacharelado ou Licenciatura em Artes, Educação Artística, 

Bacharelado e Administração, Turismo com experiência comprovada 

em planejamento, logística e produção de eventos 

MZG-EPC-08 Elaboração de projetos culturais 24 
01 Bacharelado ou Licenciatura em Artes, Educação Artística, 

Bacharelado e Administração, Turismo com experiência comprovada 

em escrita de projetos para editais, orçamentos, captação de recursos 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE AGENTE DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS- 200 HORAS- 

 EIXO TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER   / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

MAZAGÃO 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

CEPAJOB 

      MZG-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MZG-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MZG-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

    MZG-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MZG-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MZG-FAT-06 Francês aplicado ao turismo 24 01 Licenciatura em Letras - Francês 

MZG-CVP-07 

Comunicação e relações 

interpessoais voltadas ao 

atendimento do público (ênfase em 

turismo) 

16 

01 

Bacharelado em Comunicação Social, Turismo, Marketing 

 MZG-THS-08 
Turismo, Hospitalidade, Estrutura 

e Organização dos equipamentos e 

serviços 

50 
01 

Bacharel em Turismo 

 

  MZG-TCA-09 
Turismo, Patrimônio Cultural e 

Conservação do Meio Ambiente 
50 

01 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS ESCAVADOS - 200 HORAS- 

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

MAZAGÃO 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

CIFPA 

   MZG-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MZG-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MZG-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

  MZG-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MZG-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MZG-AGP-06 
Aspectos gerais da piscicultura 

28 
01 

Graduação em Engenharia de Pesca, Tecnólogo em Aquicultura, 

Engenharia de Aquicultura e Técnico em Pesca. 

 

MZG-CPE-07 
Construção, preparo e povoamento 

do viveiro escavado 
48 

01 

MZG-STP-08 Sistema de produção 48 01 

MZG-INP-09 
Introdução ao processamento de 

pescado 
16 

01 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE HORTICULTOR ÔRGANICO - 160 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MAZAGÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

CIFPA 

   MZG1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MZG1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MZG1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

MZG1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MZG1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MZG1-PCA-06 
Princípios e conceitos da 

Agroecologia 
14 

01 Bacharelado em: Agronomia, Agroecologia, Engenharia Ambiental, 

Ciências Biológicas; Tecnologia em Agroecologia; Licenciatura em 

Ciências Biológicas; 

 MZG1-EAG-07 Ecologia aplicada a agricultura 14 
01 

 MZG1-MAG-08 Manejo do Agroecossistema 14 01 
Bacharelado em: Agronomia, Agroecologia, Engenharia Ambiental; 

Tecnologia em Agroecologia; 

 

 MZG1-HTO-09 Horticultura Orgânica 14 01 

 MZG1-OPB-10 
Organização para produção, 

beneficiamento e comercialização 

de hortaliças orgânicas 

30 
01 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE HORTICULTOR ÔRGANICO - 160 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MAZAGÃO 

 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

CIFPA 

MZG2-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MZG2-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MZG2-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

MZG2-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MZG2-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MZG2-PCA-06 
Princípios e conceitos da 

Agroecologia 
14 

01 Bacharelado em: Agronomia, Agroecologia, Engenharia Ambiental, 

Ciências Biológicas; Tecnologia em Agroecologia; Licenciatura em 

Ciências Biológicas; 

 MZG2-EAG-07 Ecologia aplicada a agricultura 14 
01 

MZG2-MAG-08 Manejo do Agroecossistema 14 01 
Bacharelado em: Agronomia, Agroecologia, Engenharia Ambiental; 

Tecnologia em Agroecologia; 

 

MZG2-HTO-09 Horticultura Orgânica 14 01 

MZG2-OPB-10 
Organização para produção, 

beneficiamento e comercialização 

de hortaliças orgânicas 

30 
01 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

-  

CURSO DE QP DE PRODUTOR DE PRODUTOS APÍCOLAS - 160 - 

HORASEIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA 

S 

PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

MAZAGÃO 

 

 

 

 

 

CEPS 

CEPAJOB 

 

MZG-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

MZG-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

MZG-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

MZG-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

MZG-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

MZG-APB-06 Apicultura Básica 20 
01 

Graduação em Engenharia Agronômica, Biologia, Medicina Veterinária 

ou Zootecnia com conhecimento em apicultura devidamente comprovada 

com certificação de carga horária mínima de 40 horas. 

MZG-CBM-07 Colheita e beneficiamento do mel 30 01 

MZG-TPG-08 
Tecnologias de própolis, cera e 

geleia real 
36 

01 

MZG-PGA-09 
Planejamento e gestão de projetos 

apícolas 
14 

01 

 

 



 

 

 

MUNICÍPIO DE OIAPOQUE 

CURSO DE QP AGENTE CULTURAL - 160 HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

OIAPOQUE 

 

 

 

 

CEPS 

CANDIDO 

PORTINARI 

 

 

OPQ-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

OPQ-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

OPQ-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

OPQ-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

OPQ-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

OPQ-CDP-06 
Cultura, arte, diversidade e 

políticas culturais 
60 

01 Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Sociais, Artes, Educação 

Artística 

OPQ-OEC-07 Organização de um evento cultural 18 
01 Bacharelado ou Licenciatura em Artes, Educação Artística, 

Bacharelado e Administração, Turismo com experiência comprovada 

em planejamento, logística e produção de eventos 

OPQ-EPC-08 Elaboração de projetos culturais 24 
01 Bacharelado ou Licenciatura em Artes, Educação Artística, 

Bacharelado e Administração, Turismo com experiência comprovada 

em escrita de projetos para editais, orçamentos, captação de recursos 

 

 

 

 

 



 

 

 

CURSO DE QP DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - 160 

HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

OIAPOQUE 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

GRAZIELA 

OPQ-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

OPQ-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

OPQ-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

OPQ-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

OPQ-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

OPQ-ESS-06 
Educação Socioambiental e 

Sustentabilidade 
22 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas 

 OPQ-ECL-07 Ecologia 26 01 

OPQ-NDA-08 
Noções de Direito Ambiental e 

Políticas Públicas Ambientais 
26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado em Direito 

OPQ-PJA-09 Projetos Ambientais 26 
01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CURSO DE QP DE AGENTE DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS- 200 HORAS- 

 EIXO TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER   / 2026 

 

MUNICIPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

OIAPOQUE 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

CEPAJOB 

OPQ-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 
01 

Bacharel em Administração 

OPQ-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

OPQ-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 
Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

OPQ-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

OPQ-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

OPQ-FAT-06 Francês aplicado ao turismo 24 01 Licenciatura em Letras - Francês 

OPQ-CVP-07 

Comunicação e relações 

interpessoais voltadas ao 

atendimento do público (ênfase em 

turismo) 

16 

 

 

01 
Bacharelado em Comunicação Social, Turismo, Marketing 

OPQ-THS-08 
Turismo, Hospitalidade, Estrutura 

e Organização dos equipamentos e 

serviços 

50 

 

01 
Bacharel em Turismo 

 

OPQ-TCA-09 
Turismo, Patrimônio Cultural e 

Conservação do Meio Ambiente 
50 

 

01 

 

 

 

 

 



 

 

 

MUNICÍPIO DE PEDRA BRANCA 

CURSO DE QP DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - 160 

HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

PEDRA  

BRANCA  

 

 

 

 

 

 

CEPS  

GRAZIELA 

PB1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

PB1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

PB1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

PB1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

PB1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

PB1-ESS-06 
Educação Socioambiental e 

Sustentabilidade 
22 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas 

 PB1-ECL-07 Ecologia 26 01 

PB1-NDA-08 
Noções de Direito Ambiental e 

Políticas Públicas Ambientais 
26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado em Direito 

PB1-PJA-09 Projetos Ambientais 26 
01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental  

 

 

 

 

 



 

 

 

CURSO DE QP DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - 160 

HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

PEDRA 

 BRANCA  

 

 

 

 

 

 

CEPS  

GRAZIELA 

PB2-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

PB2-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

PB2-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

PB2-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

PB2-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

PB2-ESS-06 
Educação Socioambiental e 

Sustentabilidade 
22 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas 

 PB2-ECL-07 Ecologia 26 01 

PB2-NDA-08 
Noções de Direito Ambiental e 

Políticas Públicas Ambientais 
26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado em Direito 

PB2-PJA-09 Projetos Ambientais 26 
01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MUNICÍPIO DE PORTO GRANDE 

CURSO DE QP AGENTE CULTURAL - 160 HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

PORTO 

GRANDE 

 

 

 

CEPS 

CANDIDO 

PORTINARI 

PTG-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

PTG-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

PTG-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

PTG-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

PTG-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

PTG-CDP-06 
Cultura, arte, diversidade e 

políticas culturais 
60 

01 Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Sociais, Artes, Educação 

Artística 

PTG-OEC-07 Organização de um evento cultural 18 
01 Bacharelado ou Licenciatura em Artes, Educação Artística, 

Bacharelado e Administração, Turismo com experiência comprovada 

em planejamento, logística e produção de eventos 

PTG-EPC-08 Elaboração de projetos culturais 24 
01 Bacharelado ou Licenciatura em Artes, Educação Artística, 

Bacharelado e Administração, Turismo com experiência comprovada 

em escrita de projetos para editais, orçamentos, captação de recursos 

 

 

 

 

 



 

 

 

CURSO DE QP DE AGRICULTOR AGROFLORESTAL - 200 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

 

PORTO 

GRANDE 

 

 

 

 

 

CEPS  

CIFPA 

PTG-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

PTG-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

PTG-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

PTG-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

PTG-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

PTG-ICA-06 
Introdução de conceitos gerais de 

ecologia, agroecologia e 

agrofloresta 

20 
01 

Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas 

 

PTG-IMA-07 
Introdução ao Manejo do 

Agrossistema 
20 

01 

PTG-PMS-08 
Planejamento, Implantação e 

manejo de sistemas agroflorestais I 
20 

01 

PTG-PSA-09 
Planejamento, Implantação e 

manejo de sistemas agroflorestais 

II 

40 
01 

PTG-ASA-10 
Aspectos econômicos e sociais dos 

sistemas agroflorestais 
40 

 

 

 

 

 



 

 

 

CURSO DE QP DE OPERADOR DE PROCESSAMENTOS DE FRUTAS E 

HORTALIÇAS - 270 HORAS- EIXO PRODUÇÃO ALIMENTICIA / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

PORTO 

GRANDE 

 

 

 

 

 

CEPS  

CEPAJOB 

PTG-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

PTG-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

PTG-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

PTG-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

PTG-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

PTG-MCA-06 Métodos de Conservação de 

Alimentos 
50 

01 

 

 

 

Tecnologia de Alimentos, Bacharelado em Engenharia de Alimentos, 

Bacharelado em Nutrição 

 

PTG-EMA-07 Embalagens de Alimentos 40 01 

PTG-HSA-08 Higiene e Segurança Alimentar 40 01 

PTG-TPF-09 
Tecnologia de Processamento de 

Frutas 
80 

01 

PTG-TPH-10 
Tecnologia de Processamento de 

Hortaliças 
80 

01 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MUNICÍPIO DE SANTANA 

CURSO DE QP DE AÇAICULTOR - 160 HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

 

SANTANA 

 

 

 

 

 

CEPS 

SALOMÉ 

 

 

SNT1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

SNT1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

SNT1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 
Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal 

SNT1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

SNT1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

SNT1-HTA-06 História do Açaí 8 
01 Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal. 

SNT1-PFS-07 Preparo e fertilização do solo 18 
01 Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal e Ciências Biológicas 

SNT1-SPM-08 
Seleção de espécies e produção de 

mudas 
18 

01 

Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal e 

 

SNT1-PTM-09 Práticas de manejo 20 
01 

SNT1-CPC-10 Colheita e pós-colheita 20 01 

SNT1-PBC-11 
Processos de beneficiamento e 

comercialização 
16 

01 

 

 



 

 

 

 

CURSO DE QP DE AÇAICULTOR - 160 HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

 

SANTANA 

 

 

 

 

 

CEPS 

SALOMÉ 

 

 

SNT2-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

SNT2-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

SNT2-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 
Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal 

SNT2-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

SNT2-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

SNT2-HTA-06 História do Açaí 8 
01 Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal. 

SNT2-PFS-07 Preparo e fertilização do solo 18 
01 Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal e Ciências Biológicas 

SNT2-SPM-08 
Seleção de espécies e produção de 

mudas 
18 

01 

Bacharel em Agronomia, Bacharel em Engenharia Agronômica, 

Engenharia Florestal e 

 

SNT2-PTM-09 Práticas de manejo 20 
01 

SNT2-CPC-10 Colheita e pós-colheita 20 01 

SNT2-PBC-11 
Processos de beneficiamento e 

comercialização 
16 

01 

 

 



 

 

 

 

CURSO DE QP ADMINISTRADOR DE EMPREENDIMENTOS DE BASE 

COMUNITÁRIA- 160 HORAS- EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

SANTANA 

 

 

 

 

CEPS 

CIFPA 

SNT1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

SNT1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bechamel em Direito 

SNT1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharel em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências Biológicas, 

Bacharelado em Engenharia Florestal  

SNT1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em Letras (Língua Portuguesa) 

SNT1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

SNT1-IEF-06 Introdução à ecologia florestal 20 
01 Bacharelado: em Engenharia Florestal, Ciências Biológicas e Tecnólogo 

em Gestão Ambiental 

SNT1-GML-07 
Florestas I: gestão, manejo, 

proteção e legislação 
24 

01 

Bacharel em Engenharia Florestal, Bacharel ou Tecnólogo em Gestão 

Ambiental 

 

SNT1-EST-08 
Florestas II: empreendimento e 

economia sustentável  
28 

01 

SNT1-PAF-09 
Florestas III: práticas e projetos em 

ambientes florestais 
28 

01 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CURSO DE QP ADMINISTRADOR DE EMPREENDIMENTOS DE BASE 

COMUNITÁRIA- 160 HORAS-EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

SANTANA 

 

 

 

 

 

CEPS  

CIFPA 

SNT2-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

SNT2-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

SNT2-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharel em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências Biológicas, 

Bacharelado em Engenharia Florestal  

SNT2-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em Letras (Língua Portuguesa) 

SNT2-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

SNT2-IEF-06 Introdução à ecologia florestal 20 
01 Bacharelado: em Engenharia Florestal, Ciências Biológicas e Tecnólogo 

em Gestão Ambiental 

SNT2-GML-07 
Florestas I: gestão, manejo, 

proteção e legislação 
24 

01 

Bacharel em Engenharia Florestal, Bacharel ou Tecnólogo em 

Gestão Ambiental 
 

SNT2-EST-08 
Florestas II: empreendimento e 

economia sustentável  
28 

01 

SNT2-PAF-09 
Florestas III: práticas e projetos em 

ambientes florestais 
28 

01 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
CURSO DE QP ADMINISTRADOR DE EMPREENDIMENTOS DE BASE 

COMUNITÁRIA- 160 HORAS- EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

SANTANA 

 

 

 

 

 

CEPS  

SALOMÉ 

SNT3-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

SNT3-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

SNT3-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharel em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências Biológicas, 

Bacharelado em Engenharia Florestal  

SNT3-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em Letras (Língua Portuguesa) 

SNT3-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

SNT3-IEF-06 Introdução à ecologia florestal 20 
01 Bacharelado: em Engenharia Florestal, Ciências Biológicas e Tecnólogo 

em Gestão Ambiental 

SNT3-GML-07 
Florestas I: gestão, manejo, 

proteção e legislação 
24 

01 

Bacharel em Engenharia Florestal, Bacharel ou Tecnólogo em Gestão 

Ambiental 

 

SNT3-EST-08 
Florestas II: empreendimento e 

economia sustentável  
28 

01 

SNT3-PAF-09 
Florestas III: práticas e projetos em 

ambientes florestais 
28 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
CURSO DE QP DE APICULTOR - 160 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

SANTANA 

 

 

 

 

CEPS 

SALOMÉ 

SNT1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

SNT1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

SNT1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

SNT1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

SNT1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

SNT1-IBA-O6 Introdução a apicultura e biologia 

das abelhas 
24 

01 

Graduação em Engenharia Agronômica, Biologia, Medicina Veterinária 

ou Zootecnia com conhecimento em apicultura devidamente 

comprovada com certificação de carga horária mínima de 40 horas 

SNT1-IEA-07 
Implementos e equipamentos 

apícolas 
34 

01 

SNT1-IPA-08 
Instalação de apiários e pasto 

apícola 
32 

01 

SNT1-MTC-09 Manejo e Manutenção 10 01 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MUNICÍPIO DE TARTARUGALZINHO 

CURSO DE QP DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - 160 

HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

TARTARUGAL 

ZINHO 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

GRAZIELA 

TGZ1-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 
01 

Bacharel em Administração 

TGZ1-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

TGZ1-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

TGZ1-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

TGZ1-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

TGZ1-ESS-06 
Educação Socioambiental e 

Sustentabilidade 
22 

01 
Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas 

 TGZ1-ECL-07 Ecologia 26 01 

TGZ1-NDA-08 
Noções de Direito Ambiental e 

Políticas Públicas Ambientais 
26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado em Direito 

TGZ1-PJA-09 Projetos Ambientais 26 
01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CURSO DE QP DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - 160 

HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

TARTARUGAL 

ZINHO 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

GRAZIELA 

TGZ2-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 
01 

Bacharel em Administração 

TGZ2-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

TGZ2-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

TGZ2-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

TGZ2-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

TGZ2-ESS-06 
Educação Socioambiental e 

Sustentabilidade 
22 

01 
Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas 

 TGZ2-ECL-07 Ecologia 26 01 

TGZ2-NDA-08 
Noções de Direito Ambiental e 

Políticas Públicas Ambientais 
26 

01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental, Bacharelado em Direito 

TGZ2-PJA-09 Projetos Ambientais 26 
01 Bacharelado em Engenharia Florestal, Bacharelado em Gestão 

Ambiental  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE APICULTOR - 160 HORAS -  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

TARTARUGAL 

ZINHO 

 

 

 

 

CEPS 

SALOMÉ 

TGZ-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

TGZ-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

TGZ-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

TGZ-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

TGZ-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

TGZ-IBA-O6 Introdução a apicultura e biologia 

das abelhas 
24 

01 

Graduação em Engenharia Agronômica, Biologia, Medicina Veterinária 

ou Zootecnia com conhecimento em apicultura devidamente 

comprovada com certificação de carga horária mínima de 40 horas 

TGZ-IEA-07 
Implementos e equipamentos 

apícolas 
34 

01 

TGZ-IPA-08 
Instalação de apiários e pasto 

apícola 
32 

01 

TGZ-MTC-09 Manejo e Manutenção 10 01 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE QP DE AQUICULTOR - 160 HORAS- 

 EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

TARTARUGAL 

ZINHO 

 

 

 

 

CEPS 

SALOMÉ 

TGZ-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 01 Bacharel em Administração 

TGZ-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

TGZ-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

TGZ-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

TGZ-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

TGZ-CTE-06 Cultivo em tanque escavado 

 
34 

01 

 

Graduação em Engenharia de Pesca, Tecnólogo em Aquicultura, 

Engenharia de Aquicultura e Técnico em Pesca. 
 

TGZ-CTR-07 Cultivo em tanque-rede 30 01 

TGZ-PIP-08 
Processamento inicial do pescado 

20 
01 

TGZ-EXC-09 Espécies exóticas para o cultivo 
 

16 
01 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
CURSO DE QP DE HORTICULTOR ÔRGANICO - 160 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

TARTARUGAL 

ZINHO 

 

 

 

 

 

 

 

CEPS  

CIFPA 

TGZ-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 
01 

Bacharel em Administração 

TGZ-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

TGZ-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

TGZ-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

TGZ-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

TGZ-PCA-06 
Princípios e conceitos da 

Agroecologia 
14 

01 Bacharelado em: Agronomia, Agroecologia, Engenharia Ambiental, 

Ciências Biológicas; Tecnologia em Agroecologia; Licenciatura em 

Ciências Biológicas; 

 TGZ-EAG-07 Ecologia aplicada a agricultura 14 
01 

TGZ-MAG-08 Manejo do Agroecossistema 14 01 

Bacharelado em: Agronomia, Agroecologia, Engenharia Ambiental; 

Tecnologia em Agroecologia; 

 

TGZ-HTO-09 Horticultura Orgânica 14 01 

TGZ-OPB-10 
Organização para produção, 

beneficiamento e comercialização 

de hortaliças orgânicas 

30 

01 

 

 

 

 



 

 

 

MUNICÍPIO DE VITORIA DO JARÍ 

CURSO DE QP DE AGENTE DE GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS - 240 HORAS-  

EIXO RECURSOS NATURAIS / 2026 

 

MUNICÍPIO 

DE 

ATUAÇÃO 

CÓDIGO DE 

INSCRIÇÃO 

COMPONENTES 

CURRICULARE

S 

CH 
N. DE 

VAGA S 
PERFIL DE FORMAÇÃO 

 

 

 

 

VITORIA DO 

JARI 

 

 

 

 

CEPS 

GRAZIELA 

VTJ-NEC-01 
Noções de empreendedorismo, 

associativismo, cooperativismo e 

economia solidária 

12 
01 

Bacharel em Administração 

VTJ-ACA-02 
Aspectos legais da cidadania e do 

meio ambiente 
12 

01 
Bacharel em Direito 

VTJ-BSL-03 
Bioeconomia e sustentabilidade na 

Amazônia Legal 
16 

01 Bacharelado em Ciências Ambientais, Licenciatura em Ciências 

Biológicas, Bacharelado em Engenharia Florestal  

VTJ-MTC-04 
Leitura e produção textual aplicado 

ao cotidiano 
10 

01 
Licenciatura em letras (Língua Portuguesa) 

VTJ-MBF-05 
Matemática básica e noções de 

educação financeira 
10 

01 
Licenciatura em Matemática 

VTJ-IRS-06 Introdução aos resíduos sólidos 30 
01 

Bacharelado em: Engenharia Ambiental/Sanitária, Ciências 

Biológicas; Tecnologia em Gestão Ambiental. 

 VTJ-DRS-07 
Determinação das características 

dos resíduos sólidos 
30 

01 

VTJ-FDS-08 
Formas de tratamento e destino 

final dos resíduos sólidos 
30 

01 

Bacharelado em: Engenharia Ambiental /Sanitária; Tecnologia em 

Gestão Ambiental. 

 
VTJ-MRS-09 Manejo dos resíduos sólidos 30 01 

VTJ-GRS-10 
Gestão integrada de resíduos 

sólidos 
30 

01 

VTJ-RPO-11 
Responsabilidade ambiental nas 

organizações 
30 

01 Bacharelado em: Engenharia Ambiental /Sanitária, Direito, 

Administração;  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO I - (B)  

DAS VAGAS / CÓDIGOS / COMPONENTES / FUNÇÃO SUPERVISOR DE CURSO   

 BIOECONOMIA/ FIC  

 

MUNICÍPIO CÓDIGO 
Nº DE VAGAS               

Ampla Concorrência  
Pessoa com Deficiência 

 

SANTANA SUP1 1 -  

         

MACAPÁ SUP2 1 -  

         

MAZAGÃO SUP3 1 -  

         

OIAPOQUE  SUP4 1 -  

         

PEDRA BRANCA DO AMAPARI SUP5 1 -  

         

PORTO GRANDE SUP6 1 -  

         

TARTARUGALZINHO SUP7 1 -  

         

VITÓRIA DO JARI SUP8 1 -  

         

 MCP RURAL SUP9 1 -  

TOTAL 9 0   



 

 

 
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº011/2026-GAB/SEED 

ANEXO II 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE 

 

 

 

ATIVIDADE 
 

 

DATA 

Divulgação  20/03  

Publicação do Edital  24/03 

Impugnação do edital 25/03  

1ª Etapa – Inscrição 26 a 31/ 03  

Resultado preliminar dos classificados 06 / 04 

Interposição de recursos 07 / 04 

Resultado da 1ª Etapa e resposta dos recursos 09 / 04 

Convocatória para 2ª Etapa para envio de documentos 10 / 04 

Resultado da 2ª Etapa e Homologação do Resultado 15/04 

INÍCIO DAS AULAS PREVISTAS NO SISTEC 23/04 

 

758 374



 

 

 
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº011/2026-GAB/SEED 

ANEXO III 

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA 

 

1. IDENTIFICAÇÂO DO BOLSISTA 

Nome completo: CPF PIS: 

Data de nascimento: Nacionalidade: UF e Município de Naturalidade: 
RG/Órgão expedidor/Data de expedição: Estado Civil: Sexo: 

Nome da Mãe: Nome do Pai: 
Endereço Residencial: CEP: 
Telefone: Celular: E-mail: 
2. ATUAÇÃO NO PROGRAMA 

Centro/Escola: Sigla: 

Curso (somente para professor): UF e Município de atuação: 

Função:  ( ) Supervisor de Curso                                            (  ) Professor  

3. FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA 
Titulação: Área: Tempo de exercício na Educação 

Profissional 

4. INFORMAÇÕES BANCÁRIAS PARA DEPÓSITO DO BENEFÍCIO 

Agência do Banco do Brasil ou outro Banco 

AG:___________         C.C___________________ 

UF e Município de localização da agência: 

Declaro, sob as penas da lei, que as informações prestadas são a expressão da verdade; ter ciência dos direitos e das 

obrigações atribuídas à minha função como bolsista comprometo-me a desempenhar as atividades definidas nas 

normas do programa. Declaro ainda que preencho plenamente os requisitos expressos na Lei nº 12.513 de 26/10/2011 

e na nas Resoluções CD/FNDE nº 23 de 28/06/2012, n. 168 de 07 de março de 2013 e nas normas do programa para 

o recebimento da bolsa; e que o recebimento da referida bolsa não constituirá acúmulo de bolsa com outros programas 

regidos pela Lei nº. 11.273/2006, bem como com outros programas apoiados pelo FNDE. 

Estou ciente que a atuação no programa não gera vínculo empregatício com o FNDE nem com a Escola/Centro ou 

Secretaria de Estado de Educação, na qual atuarei na condição de bolsista. Estou ciente, também, que a inobservância 

dos requisitos citados acima implicará no cancelamento da bolsa, com a restituição integral dos recursos recebidos, 

bem como o encaminhamento da situação para apuração pela auditoria do FNDE. 

O presente Termo de Compromisso poderá ser distratado a qualquer momento desde que haja interesse por parte do 

bolsista ou da Coordenação da Unidade Ofertante em acordo com a Coordenação Geral BIOECONOMIA NA 

AMAZONIA LEGAL/SEED/AP/2026, em função da avaliação de desempenho não satisfatória. 

,  / / _         Local

  Data 

    
    

Assinatura do Bolsista 

 

  
Assinatura do Coordenador Geral 

 

 

  
Assinatura do Diretor ou órgão equivalente 



‘ 

 

 

RESOLUÇÃO CD/FNDE n. 4 de 16 de março de 2012 

Art. 13. São atribuições dos bolsistas no âmbito da Bolsa-Formação: 

 

I - Ao supervisor de curso cabe: 
a) interagir com as áreas acadêmicas e organizar a oferta dos cursos em 

conformidade com o Guia de Cursos de Formação Inicial e Continuada e o 

Catálogo Nacional de Cursos Técnicos; 
b) coordenar a elaboração da proposta de implantação dos cursos, em 

articulação com as áreas acadêmicas, e sugerir as ações de suporte tecnológico 

necessárias durante o processo de formação, prestando informações ao 

coordenador-adjunto; 

c) coordenar o planejamento de ensino; 
d) assegurar a acessibilidade para a plena participação de pessoas com 

deficiência; 

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatório das 

atividades e do desempenho dos estudantes; 
f) elaborar relatório sobre as atividades de ensino para encaminhar ao 

coordenador-geral ao final de cada semestre; 

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificações na metodologia de ensino 

adotada, realizar análises e estudos sobre o desempenho do curso; 

h) supervisionar a constante atualização, no SISTEC, dos registros de 

frequência e desempenho acadêmico dos beneficiários; 
i) fazer a articulação com a escola de ensino médio para que haja 

compatibilidade entre os projetos pedagógicos; e 

j) exercer, quando couber, as atribuições de apoio às atividades acadêmicas e 

administrativas e de orientador. 
 

II - Ao professor cabe: 
a) planejar as aulas e atividades didáticas e ministrá-las aos beneficiários da 

Bolsa-Formação; 
b) adequar a oferta dos cursos às necessidades específicas do público-alvo; 
c) registrar no SISTEC a frequência e o desempenho acadêmico dos 

estudantes; 
d) adequar conteúdos, materiais didáticos, mídias e bibliografia às 

necessidades dos estudantes; 
e) propiciar espaço de acolhimento e debate com os estudantes; 

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e 
g) participar dos encontros de coordenação promovidos pelos coordenadores 

geral e adjunto. 
 

III - Ao profissional de apoio às atividades acadêmicas e administrativas 

cabe: 

a) apoiar a gestão acadêmica e administrativa das turmas; 
b) acompanhar e subsidiar a atuação dos professores; 

 

c) auxiliar os professores no registro da frequência e do desempenho 



‘ 

 

 

acadêmico dos estudantes no SISTEC; 

d) participar dos encontros de coordenação; 
e) realizar a matrícula dos estudantes, a emissão de certificados e a 

organização de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades 

administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e 

adjunto; 
f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e 

g) prestar serviços de atendimento e apoio acadêmico às pessoas com 

deficiência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



‘ 

 

 

 
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº011/2026-GAB/SEED 

ANEXO IV 

TERMO DE ELIMINAÇÃO 

 

 

 

Na qualidade de candidato (a) pelo Edital    /2026- 

PROFESSOR/SUPERVISOR/BIOECONOMIA NA AMAZONIA 

LEGAL/SEED/AP/2026 – publicado no DOE nº............de ....................., sob 

inscrição nº......................classificado (a) e convocado (a) para comprovação 

documental referente ao Eixo 

Tecnológico/Item/função.....................................................................................

..................... 

....................................................................firmo este Termo ELIMINAÇÃO 

por ter deixado de comprovar o(s) requisito(s) de que trata o PSS/PROFESSOR 

E SUPERVISOR/BIOECONOMIA NA AMAZONIA 

LEGAL/SEED/AP/2026, a seguir descritos. 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

_____________________________________. 

 

Macapá-AP, / / . 

 

Assinatura do (a) eliminado (a) 
 

Assinatura legível da pessoa responsável pela conferência 

documental 
 

Carimbo e assinatura da  

Coordenação Geral do PRONATEC/SEED 

 

 

 

 

 



‘ 

 

 

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº011/2026-GAB/SEED 

ANEXO V 

TABELAS DE PONTUAÇÃO 

TABELA I - PONTUAÇÃO - SUPERVISOR DE CURSO (FORMAÇÃO, EXPERIÊNCIA 

E TITULAÇÃO) 

Nº CRITÉRIO Pontuação Máxima 

 

01 

Formação exigida: Graduação em Pedagogia com Especialização na área de 

Supervisão Escolar (Supervisor de curso) sem vínculo empregatício 
 

20 

 

Não 

cumulativo  

02 

Formação exigida: Graduação em Pedagogia com especialização na área de 

Supervisão Escolar (Supervisor de curso) com vínculo empregatício 
 

15 

 

03 

Experiência mínima de 01 (um) ano na modalidade da Educação Profissional 

e Tecnológica. (05 pontos por ano de atuação, limitados a 05 anos). 
 

25 

 

Cumulativa 

 

04 

Experiência mínima de 01 (um) ano na Educação Básica ou Superior em 

coordenação pedagógica na Educação Profissional e Tecnológica. (05 pontos por 

ano de atuação, limitados a 05 anos).  

25 
 

Cumulativa 

05 Título de Especialista em Coordenação pedagógica; em Docência na Educação 

Profissional e Tecnológica e  
15 

 

Não 

cumulativo 06 Título de Mestre em Educação Profissional e Tecnológica; Coordenação 

Pedagógica e Supervisão;  
20 

07 Título de Doutor na área da Educação, com pesquisa linha de na Educação 

Profissional e Tecnológica 
30 

 Total 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



‘ 

 

 

TABELA II - PONTUAÇÃO - PROFESSOR (FORMAÇÃO, EXPERIÊNCIA E 

TITULAÇÃO) 

Nº CRITÉRIO  Pontuação Máxima 

01 
Formação exigida: Graduação com licenciatura na área 

pretendida sem vínculo empregatício 

 

25 

 

 

 

Não 

cumulativo 

02 Formação exigida: Graduação com licenciatura plena na área 

Pretendida 
15 

03 Formação exigida: Bacharel com formação pedagógica ou 

experiência docente na área pretendida 
10 

 

04 

Formação exigida: Tecnólogo com formação pedagógica ou 

experiência docente na área pretendida na área do curso pretendido. 

(05 pontos por ano de atuação), limitados a 05 anos. 

 

5 

05 Experiência de no mínimo 01 (um) ano na Educação Básica ou 

Superior na área do curso pretendido. (05 pontos por ano de 

atuação), limitados a 05 anos. 

25 
 

Cumulativa 

06 Experiência de no mínimo 01 (um) ano na Educação 

Profissional na área do curso pretendido. (05 pontos por ano de 

atuação), limitados a 05 anos. 

25 
 

Cumulativa 

07 Título de Especialista na área do curso pretendido. 10  

Não 

cumulativo 
08 Título de Mestre na área do curso pretendido. 15 

09 
Título de Doutor na área do curso pretendido. 

 

25 

 
Total 

100  

 

Pontuação Não Cumulativa 

● Para efeito de pontuação, considerar-se-á a de maior valor tanto da 

formação exigida quanto da titulação, não havendo cumulatividade de 

pontos relativos a esses dois requisitos quando analisados individualmente. 

          Pontuação Cumulativa 

● Para efeito de pontuação da experiência considerar-se-á a soma dos 

pontos da educação profissional e da educação básica ou superior. 

 


